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1. MODELO NEGOCIO
1.1. PERFIL DE LA ORGANIZACION

= GRI 2-1: Detalles organizacionales
= GRI 2-2: Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad
= GRI 2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

Campos es una empresa local con proyeccidn internacional que actia en cuatro
grandes areas de negocio: telecomunicaciones, construccion, climatizacion y
energia.

En sus mas de 30 afios de experiencia han ido evolucionando para ofrecer
soluciones que proporcionan el mejor resultado a sus clientes y responden a los
desafios futuros. Una evolucidon que les ha llevado a ser hoy en dia una empresa
referente a nivel nacional y que se mantiene firme a sus tres pilares: impacto
positivo, confianza e innovacion.

En 1992 nace Eléctricas Hermanos Campos: tras varios afos realizando proyectos
como Comunidad de Bienes, ese afio nace la empresa, cuyas raices estan en Ossa
de Montiel. Durante los primeros afos, su actividad se basd principalmente en la
instalacion de lineas de media y baja tensidn, centros de transformacion,
alumbrados publicos y montajes eléctricos en general.

En 1995 inicia su actividad en el sector de las telecomunicaciones: ejecucion de
acometidas eléctricas y tomas de tierra, canalizaciones de fibra O&ptica,
construccion de bancadas y estructuras de emplazamientos de
telecomunicaciones, instalacién de Estaciones Base de telefonia con las
tecnologias de transmision GSM y UMTS para operadoras como Airtel, Telefénica
y UNI2.

En el afio 2000 inicia su actividad en el sector de la construccion: desde locales
comerciales para diferentes operadores de telecomunicaciones, hasta el desarrollo
completo de proyectos de construccion de naves industriales, urbanizaciones,
poligonos, entre otros, desplegandose por todo el pais para llevar a cabo estas
actividades en el sector de la construccién. En este mismo aflo comienza a fabricar
mobiliario corporativo dando vida a Artema, para dar un servicio completo a sus
proyectos de construccién, ofreciéndoles también fabricacion de mobiliario
corporativo.

En el 2003 inicia su actividad en Centros de Conmutacion: instalaciones eléctricas
y mantenimientos a nivel nacional para las principales operadoras de
telecomunicaciones del pais.
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En 2007 arranca los primeros proyectos en energias renovables: ese ano es el
despertar de la energia fotovoltaica en Espafia y la compafila comienza a
proyectar, ejecutar y mantener instalaciones fotovoltaicas a nivel nacional. En este
mismo afo incorpora soluciones en movilidad urbana. Ingenia Soluciones,
empresa albacetefia especializada en movilidad urbana y eficiencia energética, se
une a su proyecto. A través de ella, instalan mas de 40 sistemas de préstamo de
bicicletas a nivel nacional.

En 2009 se une a su actividad Borealis, especialistas en fabricacion de equipos de
climatizacién industrial de alta eficiencia energética.

En 2010 nace el grupo empresarial ‘Campos Corporacidon’ con el objetivo de dar
una respuesta solida a la necesidad de soluciones integrales y profesionales que
demandan sus clientes en telecomunicaciones, construccion, climatizacién y
energia.

En 2012 crecen sus servicios incorporando climatizacion y eficiencia energética:
Clysema, empresa madrilefla especializada en climatizacion vy eficiencia
energética, se une al grupo.

En 2017, ‘Campos Corporacién’ pasa a convertirse en holding, segregando su
patrimonio a las siguientes 8 entidades: Campos Telecom S.L., Campos Obras y
Proyectos S.L., Campos Energias Renovables S.L, Ingenia Soluciones en Movilidad
S.L., Borealis Energia Térmica S.L., Clysema S.A. y Arte 2000 en Madera S.L. De
esta manera, desde la empresa matriz comienzan a ofrecer servicios unificados a
cada una de las compafias para simplificar las relaciones y favorecer a clientes,
proveedores y empleados.

En 2018 abre su primera sucursal internacional en Peru, centrando su actividad
en la obra publica.

En 2020 comienza la implantacion de la Metodologia Lean en el area de
construcciéon (lean construction) y siguiendo por fabricas (lean manufacturing) y
administracion (lean office).

En 2022 lanza su nueva marca ‘CAMPQOS’ para unificar empresas y servicios a nivel
comercial. De esta forma, pone en valor su integridad, solvencia y profesionalidad,
siendo fieles a sus 3 pilares: confianza, innovacion e impacto positivo.

Durante 2024, el Grupo se compuso por las siguientes compafias:

e Campos Corporacion Soluciones Integrales, S.L.
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Campos Obras y Proyectos, S.L.

Campos Telecom, S.L.

Clysema, S.A

Borealis Energia Térmica, S.L.

Campos Energias Renovables, S.L.

Ingenia Soluciones en Movilidad, S.L.

Arte 2000 en Madera, S.L.

Quero Solar 12, S.L.

Campos Activos e Inversiones Patrimonial, S.L.
Campos Obras y Proyectos Sucursal Peru

Nacional

W Sede central
@ Delegaciones

CENTRO
Madrid - Castila La Mancha

NORTE
Pais Vasco - La Riojs - Novarra

NORESTE
Catalsfia - Aragin - Navarra

- NOROESTE
Galicia - Asturias - Cantabria - Castils Leon

SUR
Ancishucia - Extremadura

ESTE

Levante - Baeares
CANARIAS
Iskos Canarias.

G Proyectos en todo el territorio nacional
de manera simultanea con caracter

'
S v m multidisciplinar, flexible y dinamico
Ay

La empresa matriz en Espafia, Campos Corporacién Soluciones Integrales, S.L.
tiene su domicilio social, que constituye también la sede central, en Ctra. Badajoz-
Valencia, 60 en Ossa de Montiel, Albacete.

1.1.1. Actividad

Campos tiene cuatro actividades principales:

Telecomunicaciones: Infraestructuras, instalacidn de redes,
mantenimiento, ingenieria y legalizacion.

Construccion: Obra civil, instalaciones, fabricacion de mobiliario
corporativo, mantenimiento integral, desmantelamientos, disefio vy
legalizacidn, busqueda de inmuebles.

Climatizacion: Ingenieria, instalacion y mantenimiento de instalaciones
convencionales y eficientes. Disefo vy fabricacion de equipos de
climatizacién eficientes.
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o Energia: Energias renovables, eficiencia energética, monitorizacién
energética, electrificacién e instalacidon de puntos de recarga de vehiculos
eléctricos.

1.1.2. Sectores

La compaiiia opera, entre otros, en los siguientes sectores:

e Retail
e Industrial
e Oficinas

o Hosteleria y restauracion
e Centros Comerciales

e« Telecomunicaciones

e Data centers

o Edificios publicos

e Energia

e Piscinas

e Educacién
e Salud

e Agricultura
Campos dispone de 9 delegaciones en Espafia y una sucursal en Peru.

Durante el ejercicio de 2024 el Grupo no ha identificado incumplimientos
medioambientales materiales ni ha recibido multas o sanciones no monetarias
derivadas de incumplimientos medioambientales. Las empresas certificadas en
ISO 14001 realizan de forma periédica una evaluacion de requisitos legales en el
ambito medio ambiental.

1.2. ESTRATEGIA

= GRI 2-23: Compromisos Yy politicas

En un contexto en constante cambio, en sectores en los que se demanda cada vez
una mayor innovacion, agilidad y especializacion, Campos se caracteriza por
ofrecer soluciones que den el mejor resultado a sus clientes y respondan a los
desafios futuros, dando respuesta a todos los requisitos que demandan sus
clientes.

El propdsito de Campos es crear infraestructuras que conectan desarrollo y
sostenibilidad para ser impulsores de las nuevas soluciones globales que demanda
la sociedad.
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Los principios de la compafiia son:

o Confianza: franqueza, compromiso, integridad y cercania son sus guias a
la hora de establecer relaciones. Llevan a cabo una escucha activa con todos
sus publicos para poder darles una respuesta real, acorde a sus necesidades
en calidad y tiempo.

o Innovaciéon: mejor conectividad de millones de personas, mejora de
procedimientos para un desarrollo de proyectos en tiempo récord, ahorro
econdmico propiciado por la instauracidn de soluciones energéticas, etc.
Aplican audacia y agilidad para ofrecer soluciones innovadoras.

« Impacto positivo: desde Campos buscan siempre actuar en coherencia
con conseguir un bien mayor, tanto para el medio ambiente, como para sus
empleados, proveedores, clientes y sociedad en general. Buscan que su
trabajo aporte una vision integral que contribuya a solucionar los grandes
desafios globales.

En su estrategia por convertirse en el proveedor de referencia de sus clientes,
trabajan para posicionarse como un grupo empresarial solvente, en constante
crecimiento y especializado en sus sectores de actividad. Las principales lineas
estratégicas para el periodo 2024-2025 serian:

e Seguimiento y optimizacion de las nuevas estructuras y procedimientos de
trabajo implantados en cada area.

e Integracion y optimizacion del area de compras.

o Definicidon e implantacion del drea de ingenieria.

e Planes de desarrollo personal y Escuela Campos.

o Afianzamiento del nuevo ERP y optimizacién con nuevos desarrollos (cuadro
de mandos, planificador...).

o Planes de crecimiento en cada area.

1.3. GOBERNANZA

= GRI 2-9: Estructura de gobernanza y composicién
= GRI 2-12: Funcion del maximo drgano de gobierno en la supervisidon de la
gestion de los impactos

El modelo de gobierno de Campos centraliza la Direccion en el holding, desde ella
se da servicio al resto de empresas del Grupo. La Direccion establece los objetivos
y estrategias de cada una de las empresas del Grupo, y los cargos de nivel
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ejecutivo tienen responsabilidad en temas econdmicos, ambientales y sociales.
Todos ellos reportan de forma directa al maximo érgano de gobierno.

COVMAPOS ORGANIGRAMA CAMPOS

1.3.1. Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion estda compuesto por 6 consejeros y un secretario no
consejero. Esta administrado por 2 administradores solidarios: José Campos y
Antonio Campos. Durante 2024, el Consejo de Administracién esta compuesto por
las siguientes personas y entidades:

» Alfonso Granados - Consejero Delegado.

e Morca Invest S.L. (representada por su administrador José Campos) -
Consejero.

e AC Activos e Inversiones S.L. (representada por su administrador Antonio
Campos) - Consejero.

e Noemi Campos Chilleréon - Consejera.

e José Antonio Campos Chilleréon - Consejero.

e Eduardo Mancebo Aguado - Consejero.

En cuanto a la diversidad de género, a 31 de diciembre de 2024, 5 de los miembros
del consejo de administracidon son hombres y 1 es mujer, considerando tanto a los
consejeros personas fisicas como a los representantes de las personas juridicas.

Para evitar empates en la toma de decisiones, y velar porque no se den conflictos
de intereses dentro del Consejo, Alfonso Granados actla como accionista
controlador y estratégico del Grupo.
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1.3.2. Comité de Cumplimiento

Este comité resulta fundamental para enfocar los esfuerzos de cumplimiento de
una organizaciéon. El Comité de Cumplimiento estd conformado por un conjunto
de profesionales de alto nivel, en diferentes disciplinas y de diversas areas, que
tienen la responsabilidad de realizar evaluaciones de cumplimiento. Cada miembro
asume la responsabilidad individual de su area y participa desde su vision y
conocimiento en las evaluaciones, bajo la supervision de la Direccion.

1.4. GESTION DE RIESGOS

El Grupo ha realizado el trabajo de identificar sus principales riesgos vy
oportunidades, a través de un analisis DAFO, cuyo principal objetivo es obtener el
maximo rendimiento de las oportunidades y hacer frente a las amenazas con las
armas de las que dispone la organizacién. Mediante esta herramienta la compafia
identifica ademas las ventajas competitivas de las que dispone.

PRINCIPALES RIESGOS

e Baja disponibilidad de personal cualificado en el mercado, lo que produce
alta demanda de estos perfiles y riesgo de fuga de trabajadores en
plantilla

e Riesgo de desmotivacion de determinados perfiles por la inestabilidad
geografica.

o Escasez de proveedores capaces de acompafnarlos en su crecimiento.

e Alta competencia en todos sus sectores de actividad, lo que conlleva una
disminucién de los precios de venta.

» Inestabilidad en el sector Telco en su conjunto

PRINCIPALES OPORTUNIDADES

» Nuevas oportunidades de negocio en cada una de sus diferentes areas de
actividad.

» Aportan soluciones en pro de la sostenibilidad y la descarbonizacién las
cuales se demandan cada vez mas: eficiencia energética, energias
renovables, equipos de climatizacion eficientes, etc.

o Internacionalizacién: acompafian a otras empresas espafiolas en su
expansioén internacional y viceversa, a empresas extranjeras en Espafa.

« Gran inversidn publica en proyectos de I+D+i enfocados a la energia.

PRINCPALES FORTALEZAS

e Equipo humano con gran potencial: compromiso, implicacién,
experiencia, conocimiento técnico, energia, actitud, flexibilidad, agilidad
y empuje.
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e Marca solida respaldada por un grupo de empresas con solvencia técnica
y financiera.

e Buena organizacion interna: aplicacién de metodologia lean,
procedimientos claros.

 Tamafo de empresa, lo que permite gran capacidad de adaptacion para
abordar proyectos grandes y pequefios, proyectos llave en mano y a
medida de las necesidades del cliente.

e Buen posicionamiento en varios de sus clientes, en proveedores y en
sectores clave de su actividad, como el retail.

» Diversificacién de actividades, lo que les capacita para prestar muchos
servicios diferentes en varios sectores.

« Disponibilidad geogréfica, lo que les permite ejecutar proyectos en
cualquier punto del pais.

» Calidad de sus productos y servicios.

Las Politicas constituyen otro mecanismo muy importante para la gestion de los
riesgos del Grupo. Se cuenta con:

o Politica Integrada: Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y salud en el trabajo
o Politica de Seguridad de la Informacién

» Politica de Responsabilidad Social Corporativa

o Politica de Conflictos de Intereses

Todo el Grupo se rige por estas politicas a pesar de que estén dirigidas
principalmente para las empresas certificadas.

1.5. CAMPOS ALINEADO CON LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

obDs METAS

SALUD
Y BIENESTAR 3.4 Prevencion, tratamiento y promover la salud

mental y el bienestar.

3.6 Reducir el numero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico.

3.9 Reducir el nimero de muertes y enfermedades
Garantizar una vida sana y producidas por productos quimicos peligrosos y la
promover el bienestar para contaminacion del aire, el agua y el suelo.

todos en todas las edades

4
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Garantizar el acceso a una

energia asequible, segura,

sostenible y moderna para
todos.

7.1 Garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, fiables y modernos.

7.2 y 7.3 Aumentar la proporcion de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas y la
tasa de mejora de la eficiencia energética.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente

para todos

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad
economica mediante la  diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacion.

8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

8.6 Reducir la proporcién de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la
innovacion

9.4 Modernizar la infraestructura y reconvertir las
industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo Ila
adopcion de tecnologias y procesos industriales
limpios y ambientalmente racionales.

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la
capacidad tecnoldgica de los sectores industriales.
9.c Aumentar el acceso a la tecnologia de Ia
informacion y las comunicaciones.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

10.2 Potenciar y promover la inclusién social,
econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u
otra condicién.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y

reducir la desigualdad de resultados.

CAMPOSCORPORACION.COM
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Reducir la desigualdad en vy
entre los paises

11.3 Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible
y la capacidad para la planificacién y la gestion
participativas, integradas y sostenibles.

11.6 Reducir el impacto ambiental negativo per

capita de las ciudades, incluso prestando especial
Lograr que las ciudades y los atencion a la _c.ahdad del aire y la gestion de los
asentamientos humanos sean desechos municipales y de otro tipo.

inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles

13 :gglEﬁrcllMA

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio
climatico en las politicas y estrategias.

'l PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES 16.5 Reducir la corrupcidn y el soborno en todas sus
SOLIDAS formas.
16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y

representativas que respondan a las necesidades.

1.6. CARTA DEL DIRECTOR

= GRI 2-22: Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

"Este Informe Anual de Sostenibilidad muestra un andlisis de las claves que
hacen de nuestro desempefo un modelo de companhia responsable. En este
sentido, cabe destacar nuestro compromiso con la sostenibilidad y los retos
globales han hecho que continuemos trabajando en alinear nuestra estrategia
con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), siendo socios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

2024, ha sido un afo de creacidon de valor, un valor que hemos generado y
trasladado a todos nuestros ambitos de actividad. La estrategia, las politicas y la
gestion aplicadas han contribuido eficazmente al cuidado constante de nuestros

empleados y clientes, asi como a la preservacion medioambiental, desarrollo
socioeconoémico y bienestar del area de influencia del Grupo.
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Quiero transmitir un mensaje de optimismo sobre nuestras perspectivas para el
ano en curso. Campos cuenta con un enorme potencial de futuro dado el
dinamismo y el talento de su equipo profesional y el compromiso de todas las
personas que integran la empresa. Agradezco a todos y cada uno de cuantos
integran Campos su inestimable contribucion. El esfuerzo y calidad de los mas
de 200 profesionales que componen el Grupo nos permite afrontar con garantias
las exigencias competitivas del mercado global y la creacién de valor mas alla de
los resultados econdmicos.

Hoy podemos afirmar con orgullo que los retos se estan cumpliendo y que
estamos construyendo, entre todos, una empresa adaptada a los tiempos que
corren, en constante transformacion. Una marca presente dentro y fuera del
territorio nacional, y un capital para todos y cada uno de los que formamos parte
de ella.”

1.7. PRINCIPALES CIFRAS

= GRI 2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
m 288 empleados

289 clientes

4.259 proveedores

7.763 operaciones

'XIEQ

50,79 millones de euros en ventas netas

4.386.743,23 euros en capital social

LJ
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2.  ANALISIS DE MATERIALIDAD

Durante el afio 2021 se realizd un analisis de materialidad con el objetivo de
identificar aquellos asuntos relevantes en materia de sostenibilidad sobre los
cuales basar la estrategia y comunicacién de en este ambito.

IDENTIFACION DE TEMAS

Analisis de fuentes
secundarias para estudiar el
contexto de la empresa
para la identificacion de los
principales asuntos de
sostenibilidad relevantes.

PRIORIZACION DE TEMAS

En base a la informacion
obtenida sohre la percepcion
de los grupos de interésy la
relevancia interna.

EVALUACION ¥ VALIDACION
DE TEMAS

Analisis transve rsal dentro de
|z organizacion de los
resultados derivados de la
identificacian y priorizacion
de temas.

El proceso llevado a cabo fue el siguiente:

A fin de contar con una informacién lo mas precisa posible, el trabajo ha sido
realizado con el apoyo de los requerimientos de la Ley 11/2018 sobre informacién
no financiera, los estandares de reporte GRI y SASB, asi como diversos estudios,
informes y articulos especificos al sector de actividad de Campos y a la
sostenibilidad en general.

El resultado de este estudio dio lugar a la matriz que se presenta a continuacién,

donde se plantean los temas segun el grado de relevancia que se les concede,
tanto interna como externa:

@ @

Relevancia externa

Relevancia interna

1. Eficiencia energética
2. Apoyo al tejido econdmico local y crecimiento inclusive
3. Etica y cumplimiento.
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. Salud y seguridad de los empleados.
. Privacidad de los datos.

. Formacién y Desarrollo de las competencias de los empleados.
. Gestién de residuos

4
5
6. Bienestar, razén de ser y motivacion de los empleados.
7
8
9

. Uso de energias renovables

10.

Reduccion de las emisiones de carbono

A continuacion, se presenta una breve descripcidon de cada uno de los temas que
Campos considera importante dentro de todos los temas que se han evaluado:

Eficiencia
energética

Apoyo al
tejido
econémico
local y
crecimiento
inclusive

Etica en los
negocios

Salud y
seguridad de
los empleados

Privacidad de
datos

Para combatir la emergencia climatica es imprescindible
tomar consciencia del mal uso energético que se ha estado
haciendo en las Ultimas décadas y, en consecuencia, proponer
nuevas soluciones alineadas con los diferentes planes de
sostenibilidad que se estan llevando a cabo. Desde Campos
se desarrollan proyectos ad hoc con el objetivo de optimizar
el consumo energético de sus clientes. Son impulsores de
soluciones que ayudan a reducir la huella de carbono,
contribuyendo a construir ciudades mas sostenibles

ODS VINCULADO

18 et

O

11 CIUDADES Y

o

Campos involucra a las comunidades locales donde opera, no
solamente generando empleo de forma directa, sino también
a través de su cadena de suministros. En la actualidad la sede
central del Grupo se sitla en Ossa de Montiel (Albacete), y se
cuenta con delegaciones en Madrid, Catalufia, Comunidad
Valenciana, Andalucia, Bilbao y Canarias. Tanto desde la sede
central, como desde cada una de las delegaciones se apuesta
por el tejido empresarial local.

ODS VINCULADO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

Campos estd comprometida con la responsabilidad social y
ética empresarial en el mundo de los negocios, siguiendo los
valores de honestidad, justicia, integridad y transparencia y
manteniendo una politica de tolerancia cero frente a cualquier
tipo de corrupcion. Una de sus prioridades es la realizacién de
los negocios de una forma ética y responsable, sin utilizar
subterfugios ni otras habilidades de caracter sospechoso.

ODS VINCULADO

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

La seguridad de los empleados y su salud, en funcion del
trabajo realizado para la empresa, es muy importante para
Campos. Sin la seguridad adecuada el personal podria tener
accidentes muy graves con riesgo de Muerte, es por ello, por
lo que se estd muy centrado en este ambito. Ciertos trabajos
exigen un esfuerzo que puede afectar a la salud, por este
motivo Campos también se enfoca en este control para evitar
accidentes.

ODS VINCULADO

SALUD
Y BIENESTAR

e

Las leyes exigen a los proveedores de servicios tecnoldgicos
que establezcan garantias administrativas, fisicas y técnicas
para proteger la integridad, confidencialidad y disponibilidad

ODS VINCULADO
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Bienestar,
razon de ser y
motivacion de
los empleados

Formacion y
Desarrollo de
las
competencias
de los
empleados

Gestion de
residuos

Uso de
energias
renovables

Reduccion de
las emisiones
de carbono

de la informacion de los clientes. El incumplimiento de esta
normativa puede dar lugar a sanciones civiles y penales. La
ciberseguridad, la nula divulgacion de los registros y la
seguridad de los datos permite transmitir confianza al cliente.

1 6 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Vi

>,

Campos esta interesado en el bienestar de sus empleados y
en su motivacion, ya que considera a sus trabajadores como
uno de los pilares fundamentales donde se sustenta la
empresa. Por tanto, procura mantener el animo de las
personas, conocer sus problemas vy preocuparse de
motivarlas. De esta manera hace que se convierta en una
gran familia donde apoyarse y crecer.

ODS VINCULADO

3 SALUD
YBIENESTAR

Campos se centra en formar a sus empleados para que
tengan mas capacidades y habilidades en el desarrollo de su
trabajo. Esto permite que el personal esté al dia de nuevas
técnicas para el desarrollo de su trabajo y les permita
gestionar mejor su tiempo, siendo mas productivos vy
eficientes en sus jornadas laborales.

1 B PAZ, JUSTICIA SALUD
EINSTITUCIONES YBIENESTAR
SOLIDAS

Uno de los problemas a los que se enfrenta el Grupo es la
gestidon de sus residuos. Debido a la dispersion geografica y
la variedad de residuos, esta gestién es compleja y, por ello,
se requiere de una mejora continua del sistema, con el objeto
de hacerlo mas eficiente.

ODS VINCULADO

13 l:ﬂnggﬂmiw\

& 4

El compromiso de Campos con el desarrollo sostenible ha
estado presente desde sus origenes. Proyecta, ejecuta y
mantiene instalaciones fotovoltaicas a nivel nacional.
Ademas, realiza auditorias, pudiendo detector deficiencias y
asi orientar a sus clientes sobre las mejores soluciones. A
nivel interno, Campos dispone de instalaciones fotovoltaicas
en varias de sus delegaciones, todas ellas generan
electricidad para su venta.

ODS VINCULADO

La reduccién de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) es fundamental para mejorar ain mas la sostenibilidad
de Campos. El trabajo realizado en mejorar la eficiencia y la
gestidon de los combustibles (principal fuente de emisiones de
GEI de Campos) junto con las innovaciones implementadas
en los proyectos, contribuyendo a alcanzar los objetivos de
reduccion.

ODS VINCULADO

13 Fertuu

L 2
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3. CUESTIONES AMBIENTALES
3.1. IMPACTOS Y SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Direccion de Campos, firme en su compromiso con la sostenibilidad y la mejora
continua, ha adoptado en agosto de 2024 su Politica de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC). Esta politica busca gestionar de manera integral los impactos
que su actividad genera sobre el medioambiente, los empleados, clientes,
proveedores, comunidades locales y la sociedad en general. Junto a su Politica
Integrada (Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo) y su
Cddigo de Conducta, la Politica de RSC afianza sus principios de confianza,
innovacion e impacto positivo, asi como el cumplimiento normativo. El
compromiso con el entorno natural es un pilar fundamental de esta politica,
guiando todas las acciones y procedimientos del grupo en materia ambiental.

“El convencimiento de que los compromisos en materia de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad en el Trabajo pueden ser gestionados con una organizacion adecuada,
cumpliendo los procedimientos internos.”

“El Desarrollo sostenible, respeto por el Medio Ambiente y prevencion de la
contaminacion.”

Uno de los principales retos a los que se enfrenta la compania consiste en integrar
con éxito el cuidado del medio ambiente dentro del desarrollo de su actividad y
sus procesos. Para ello, gran parte de las empresas del grupo y en particular las
de mayor volumen se encuentran certificadas en ISO 14001:2015:

e Campos Corporacion Soluciones Integrales, S.L.
e Campos Obras y Proyectos, S.L.

e Campos Telecom, S.L.

e Clysema, S.A.

o Borealis Energia Térmica, S.L.

Esta certificacién y el seguimiento de sus procedimientos y guias, tal como se
establece en su Politica de RSC, facilitan la unificacién de los criterios que ayudan
a controlar y reducir sus impactos ambientales de manera sistematica. El resto de
las companias a pesar de no estar certificadas, se rigen por los mismos
procedimientos y guias.

Campos con la certificacién ambiental persigue cumplir con los objetivos de
identificar, prevenir y mitigar los riesgos ambientales, ademas del compromiso de
mejora ambiental continua en su forma de operar.
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Como parte del Sistema de Gestion Ambiental se llevan a cabo las siguientes
acciones, entre otras:

©0 000

La identificacion y evaluacién de los aspectos ambientales.

El establecimiento de objetivos ambientales y controles operacionales para
gestionar sus aspectos ambientales significativos.

El analisis y gestion de los riesgos ambientales.

Inspecciones periddicas de instalaciones fijas para verificar el
cumplimiento de sus objetivos

Auditorias internas anuales.

Los objetivos que se plantearon en el Grupo en relacion con el medio ambiente
fueron:

Reduccién de las emisiones GEI de alcance 2

Este objetivo, estd inicialmente planteado para un periodo de 2 afios, siendo el
primero de ellos el 2023. Durante el afio 2024 se ha avanzado en lo siguiente:

La implementacion del criterio de compra de energia verde se ha
estandarizado y formalizado para todos los suministros. Si bien esta
practica ya se venia aplicando desde 2022, el afio 2024 ha sido clave para
integrar este requisito como condicion indispensable en la revision
y renovacion de contratos, asi como para el alta de nuevos proveedores.
En 2024 se completd la instalacion de dos plantas de autoconsumo
fotovoltaico (15 kW cada una) en las oficinas de Albacete-Campollano y
Albacete-Borealis, con una inversion final de 33.144,74€. Ambas entraron
en operacion en enero de 2025, cubriendo la demanda energética
de las sedes en el horario de maxima produccion solar. Esta iniciativa
representa un avance clave en su compromiso con el uso de energias
renovables, reduciendo el consumo de energia de la red en los
momentos de mayor actividad laboral y produccion fotovoltaica.
Actualmente, se gestionan los tramites para el vertido de excedentes a la
red.

Este avance se alinea directamente con el compromiso de su Politica de RSC
de seguir trabajando en la reduccidn de las emisiones GEI, calculando
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periédicamente su huella de carbono y estableciendo objetivos de reduccién
progresiva, especialmente en lo referente a la electricidad consumida
(alcance 2).

Provisiones y garantias establecidas para riesgos ambientales

Clysema, Campos Telecom y Campos Obras y Proyectos, como empresas que
cuentan con un mayor riesgo ambiental, disponen de un seguro de responsabilidad
ambiental de cuantia suficiente para asegurar la cobertura ante cualquier posible
contingencia ambiental que se pudiera derivar de sus actividades.

Cumplimiento ambiental

= GRI 2-27: Cumplimiento de la legislacion y las normativas

Durante el ejercicio de 2024 el Grupo no ha identificado incumplimientos
medioambientales materiales ni ha recibido multas o sanciones no monetarias
derivadas de incumplimientos medioambientales. Las empresas certificadas en
ISO 14001 realizan de forma periddica una evaluacion de requisitos legales en el
ambito medio ambiental.

3.2. EMISIONES ATMOSFERICAS, SONORAS Y LUMINICAS

Contaminacion atmosférica

La contaminacion de la atmdsfera es el principal efecto derivado de las emisiones
de gases contaminantes. La principal fuente de emisiones del Grupo proviene del
uso de los vehiculos de empresa. Es por ello, que Campos ademas de tener un
Manual de buenas practicas ambientales, cuenta con una Guia de Buenas Practicas
para la Conduccién Eficiente. Este enfoque se alinea con el pilar de su Politica de
RSC de reducciéon de emisiones GEI, trabajando para disminuir su huella de
carbono a través de objetivos progresivos provenientes de los vehiculos (alcance
1).

De forma indirecta, la compafia contribuye a la reduccion de las emisiones a nivel
global, mediante los proyectos desarrollados desde su area de climatizacién y
energia, cuyo objetivo principal es la eficiencia energética. En este ambito, algunos
de los proyectos mas relevantes llevados a cabo durante 2024 son:

= Monitorizacion Telefonica: 12 instalaciones de monitorizacion en
diferentes centrales de Telefénica para analizar consumos energéticos vy
ejecutar proyectos de eficiencia energética.
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= Reducciéon de consumos en centrales de Telefénica: 2 proyectos de
sustitucion de equipos de climatizacion en centrales de Telefonica para
reducir consumos de climatizacion de las mismas.

= Reforma energética vivienda en Alpedrete: con el objetivo de eliminar
el consumo de gas natural mediante aerotermia y colocar produccion
fotovoltaica.

= Edificio comercial en Manises: instalacion de bomba de calor con
recuperacion de calor para produccién de agua caliente sanitaria gratuita.

Campos dispone de varias instalaciones fotovoltaicas que generan electricidad
para su venta. A continuacién, se muestra la energia producida en sus
instalaciones fotovoltaicas durante los uUltimos cuatro ejercicios (2021 - 2024):

Energ!a Emisiones CO: Hogar_es
producida Evitadas (kg) abastecidos
(kWh) : (n°)
2021 82.092,20 14.776,60 8.529,59
2022 46.907,21 8.443,30 4.909,78
Ossa
2023 53.730,00 9.671,40 5.597,68
2024 77.224,00 13.900,32 8.045,32
2021 31.411,95 20.731,89 2.198,84
2022 30.986,30 20.450,96 2.169,04
Campollano
2023 32.299,43 21.317,62 2.260,96
2024 31.800,55 20.988,36 2.226,04

Como se ha comentado previamente, en 2024 se completd la instalacién de dos
plantas de autoconsumo fotovoltaico (15 kW cada una) en las oficinas de Albacete-
Campollano y Albacete-Borealis, entrando en operacién en enero de 2025, y
cubriendo la demanda energética de las sedes en el horario de maxima produccion
solar.

En linea con el compromiso de mejora continua en eficiencia energética, desde
mayo de 2024 la sede de Campollano cuenta con el sistema E-brain, una solucion
avanzada de monitorizacién y gestion energética desarrollada por Campos

CAMPOSCORPORACION.COM /0021



COMAW\POS

Corporacion. Este sistema permite el seguimiento en tiempo real de los consumos
energéticos, la identificacion de oportunidades de ahorro y la optimizacion de los
recursos, contribuyendo asi a la reduccién del consumo y de la huella ambiental
de la organizacién. Mas informacidn sobre el sistema E-brain

Contaminacidn acustica y luminica

Campos no identifica en el desarrollo de sus actividades la contaminaciéon luminica
como un aspecto ambiental significativo. Sin embargo, la emisién de ruidos en la
ejecucion de las obras si se identifica como aspecto ambiental significativo que
provoca contaminacién acustica. En las fases iniciales de desmontaje en obra y
posterior adecuacion es donde estas emisiones pueden ser mas altas, debido
principalmente a la utilizacién de herramientas y equipos de trabajo necesarios
para la ejecucion.

El principal mecanismo de control de estas emisiones sonoras es la realizacion de
las mediciones reglamentarias cumpliendo con las exigencias legales aplicables en
cada caso.

3.3. ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

= GRI 306-3: Residuos generados

La generacion de residuos es una de las consecuencias principales derivadas del
desarrollo de las diferentes actividades de las empresas del grupo. El principal
riesgo potencial de este aspecto ambiental es la contaminacién del entorno,
especialmente si estos no se gestionan de la manera correcta.

La cantidad de residuos no peligrosos generados en 2024 alcanzd en Espafa un
total 127,74 toneladas, lo que supone un descenso superior al 10% en
comparacion con lo generado en el ejercicio anterior. Se generaron
fundamentalmente los siguientes volimenes de residuos no peligrosos (en Kg):

Residuo
Hierro Madera Chatarra Inerte Cobre Aluminio
Mezclado

Papel y Residuos

carton industriales

4.395,79 38.813 14.134 390 11.082 47.615,77 216 157

En cuanto a los residuos peligrosos, en Espafia se generaron un total de 0,981
toneladas, registrando un incremento significativo respecto al ejercicio anterior
(0,192 toneladas). Este aumento responde principalmente a la gestion de un
nuevo flujo de residuos de pinturas derivado de labores de limpieza post-
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construccion en las instalaciones de Ossa de Montiel. A pesar del volumen puntual,
estos residuos fueron gestionados mediante gestores autorizados, garantizando
su trazabilidad y tratamiento adecuado.

Los volumenes de las principales categorias de residuos peligrosos que se
generaron, para ambos ejercicios, en las instalaciones del Grupo fueron (en Kg):

Ll FlEEIE LU Aerosoles Fluorescentes RAEE ES Toner

de plomo contaminado contaminados

2022 255 16 120 68 4 120 29 =

- 110 - 61 4 - 6 15

m 76 ) ) 22 ) ) 7 )

Al mismo tiempo, y dada la naturaleza de la actividad que realiza el Grupo, se
considera necesario incluir el analisis independiente de aquellos residuos que
generalmente van asociados a obra o se retiran directamente de alli. En total, a
lo largo del ejercicio 2024 han generado un total de 1.047,28 toneladas y 141,50
metros cubicos, desglosadas en la siguiente tabla:

Material Volumen Unidad
ALUMINIO 313 kg
RCD 764.712,91 kg
CHATARRA 31.862,40 kg
RAEE 1.665 kg
HIERRO 2.564,60 kg
CABLE 110 kg
COBRE 293 kg
MADERA 1.861 kg
PAPEL Y CARTON 880 kg
VOLUMINOSOS 74.100 kg
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HORMIGON 124.720 kg
FIBRA 100 kg
PLADUR 19.920 kg
REFRI?SAESRANTE 16.725,50 kg
PLASTICOS 7.450,40 kg
RCD 31,50 m3
PAPEL Y CARTON 60,00 m3
VOLUMINOSOS 50,00 m3

Por su parte, en Perl no se generaron residuos en 2024.

Todos los residuos, peligrosos y no peligrosos, se gestionan mediante diferentes
gestores autorizados.

En linea con los principios de su Politica de RSC, Campos esta firmemente
comprometida con la promocion de la Economia Circular. Esto implica mejorar el
uso, aprovechamiento y reduccién de los recursos, asi como fomentar la
generacion y consumo de energias renovables. Su enfoque se centra en facilitar
la reutilizacion, el reciclaje y la reduccidon de los residuos generados, buscando
minimizar la afeccién al medio ambiente y avanzar hacia un modelo mas
sostenible.

Campos y la economia circular

La economia circular esta basada en la imitacion de los procesos de la naturaleza
para lograr que el circulo se complete, es decir, en pasar de un modelo econémico
lineal, basado en la extraccion y deposicion, a un modelo circular donde:

. Se reduzca el consumo de recursos, materiales y productos.

. Se favorezca el uso de energias renovables.

. Se lleve a cabo un mejor uso y aprovechamiento de los recursos.

o Se generen menos residuos y, ademas, se facilite su reutilizacion,
reciclaje y valorizacion.

. Se reduzca la afeccion hacia el medio ambiente.
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Como se trata a lo largo del bloque medio ambiental del presente informe, el
Grupo estd tomando medidas para cada uno de estos puntos. No obstante, en el
Manual de Buenas practicas, se incluyen una serie de recomendaciones especificas
para favorecer la economia circular en las oficinas:

. Aplicar la regla de las tres “R”: Reducir, Reutilizar y Reciclar.

. Tener especial cuidado con los tubos fluorescentes o bombillas retiradas.
. Disponer de papeleras en cada mesa de trabajo.

. Buscar usos alternativos a los residuos.

. Elegir productos con el minimo embalaje.

o Etc.

Desde 2022, la empresa del grupo Clysema cuenta con una maquina de
reutilizaciéon de gases fluorados. Esta maquina permite extraer el gas de las
instalaciones en uso para volver a reutilizarlo, bien en la misma instalacion cuando
se trate de una averia o en otras nuevas cuando se traten de desmontajes de
equipos de climatizacion en desuso. De esta manera reducira el consumo de una
de sus principales materias primas, desechando la idea de la retirada y reciclado,
e incorporandola de manera circular de nuevo en las instalaciones. En 2024 el 5%
de sus instalaciones han contado con este tipo de gas.

La implementacién de estas soluciones es un claro ejemplo de cdémo la Politica de
RSC impulsa la mejora continua en la gestién de sus recursos y residuos,
priorizando la circularidad y la eficiencia en todas sus operaciones.

3.4. USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Consumo de agua y vertidos

= GRI 303-5: Consumo de agua

El consumo de agua deriva en una reduccion de los recursos hidricos que debe ser
tenida en cuenta, no obstante, toda el agua empleada por Campos proviene de la
red publica de abastecimiento de los diferentes municipios en los que se
encuentran sus delegaciones, igualmente el vertido de agua residual se gestiona
a través de las diferentes redes de alcantarillado municipales.

El consumo de agua, en Espana fue de 936m?3 durante 2024, una cifra que
representa un descenso superior al 25% sobre el consumo del ejercicio anterior
(1.270m?3). Este descenso en el consumo de agua es un resultado directo de las
medidas y buenas practicas fomentadas por la compaifiia, en linea con el pilar de
uso sostenible de los recursos de su Politica de RSC, que busca una gestidon
eficiente y responsable de los mismos.
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En el caso de Peru, durante 2024 el consumo ha sido de 0,10m?.

En las oficinas del Grupo se dispone de algunos sistemas ahorradores de agua:
como son los grifos monomando en los lavabos, y cisternas de doble descarga de
agua. En el Manual de Buenas Practicas del Grupo se recogen algunas medidas
para minimizar el consumo de este recurso.

Consumo de materias primas

= GRI 301-1: Materiales utilizados por peso o volumen

El consumo de materias primas deriva en la reduccidén de recursos, por lo que es
especialmente importante realizar un control de consumos para mejorar la
eficiencia de uso. Las principales materias primas de Campos, para llevar a cabo
su actividad en oficina, son el papel como recurso renovable y el tdner como no
renovable. Para el resto de las actividades del Grupo se identifica el consumo de
diferentes combustibles como recurso no renovable.

A pesar de que 2020 no se considera un afno representativo, por la crisis
acontecida por Covid-19, se incluyen a continuacion las comparativas desde el
ejercicio 2020 hasta el ejercicio 2024 en Espafa:

AL Gasoil Gasolina Ecoblue

Q) Q) ()

téner*
((L ] ED))

2020 177.919,00 207.922,02 3.945,73 476,75 372,45

2021 152.792,00 246.569,67 5.407,56 454,08 871,66

2022 119.671,00 248.025,49 3.448,87 586,44 1.112,18

plipic) 134.965,00 304.787,38 7.352,80 1.337,32 1.794,59

2024 111.921,00 260.251,36 16.956,24 7.070,13 1.447,57

*papel y toner se contabiliza a través del numero de impresiones realizadas

Respecto del consumo de estas materias primas en Perl, se identifica
principalmente el papel, aunque no se dispone de datos cuantitativos al respecto.
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En el Manual de Buenas practicas, se incluyen una serie de recomendaciones
especificas para el consumo responsable de los recursos materiales concretos que
se utilizan en las oficinas:

. Utilizar de forma preferente y en la medida de lo posible papel reciclado
cuando esté disponible.

. Evitar imprimir documentos innecesarios o aquellos que tienen muchos
espacios libres.

. Utilizar el papel por las dos caras en el fotocopiado e impresién de
documentos, siempre que sea posible.

. En la medida de lo posible, elegir productos con embalajes minimos para
reducir la generacion de residuos

° Etc.

Consumo de energia

El consumo eléctrico de la actividad tiene como principal impacto la reduccién de
recursos, por lo que es importante mantener un control para mejorar la eficiencia.
Tal y como se ha indicado en apartados anteriores, en 2024 se completd la
instalacién de dos plantas de autoconsumo fotovoltaico (15 kW cada una) en las
oficinas de Albacete-Campollano y Albacete-Borealis. Ambas entraron en
operacion en enero de 2025, cubriendo la demanda energética de las sedes en el
horario de maxima produccion solar.

El consumo eléctrico durante 2024 ascendié a 223.455,46Kwh frente a los
247.598,52 KWh consumidos en 2023 y a los 234.901,25 KWh consumidos en
2022. Si bien durante los ultimos afos el consumo se habia incrementado debido
principalmente al aumento de personal y al aumento del trabajo presencial en las
delegaciones, durante este ultimo afio el consumo ha descendido, previendo que
se estabilice en torno una cifra similar durante los proximos afios.

Toda la energia comprada cuenta con certificado de origen como Energia
Verde.

En el Manual de buenas practicas del Grupo se incluyen medidas para el consumo
eléctrico responsable. Estas medidas incluyen buenas practicas relativas a equipos
informaticos, iluminacion, y empleo de equipos de climatizacion, recogiendo a
continuacion algunos ejemplos:

. Configurar los ordenadores en “ahorro de energia”
. Apagar la pantalla del ordenador cuando no se esté utilizando
(reuniones, desayuno).
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. Considerar el consumo energético del producto como argumento de
compra.

. Apagar o minimizar los sistemas de calefaccion o aire acondicionado en
las salas no ocupadas.

. Asegurar que las ventanas estan cerradas mientras funcionan los
equipos de climatizacién para impedir pérdidas y derroche.

. Aprovechar en la medida de lo posible la iluminacidn natural. Abrir las
persianas antes de encender luces.

o Etc.

3.5. CAMBIO CLIMATICO

= GRI 305-1: Emisiones directas de gases de efecto invernadero (GEI) (alcance
1)
= GRI 305-2: Emisiones indirectas de GEI (alcance 2)

Las emisiones de CO: tienen el potencial de acelerar el cambio climatico, por lo
que es importante controlarlas para poder plantear acciones enfocadas en
reducirlas.

Para el calculo de la huella de carbono se ha utilizado la herramienta
proporcionada por el Ministerio de Transicién Ecoldgica y los datos de todas las
empresas nacionales. Las emisiones directas de gases de efecto invernadero (GEI)
generadas por las actividades desarrolladas en el Grupo (alcance 1 - emisiones
procedentes de la quema directa de combustibles y emisiones fugitivas) han
alcanzado en 2024 un total de 702,25 toneladas de CO; equivalente, o que supone
un descenso de 77,02 toneladas.

En cuanto a las emisiones indirectas, o de alcance 2, que son las emisiones
procedentes de la generacidon de electricidad, vapor, calefaccion y refrigeracion
consumidos por la organizacién, en 2024 supusieron un total de 0 toneladas de
CO: equivalente. Este resultado se debe a que durante el afio 2024 toda la energia
consumida por Campos conté con certificado de energia verde. Se trata del tercer
afo consecutivo en que se mantiene este compromiso.

Las emisiones en 2024 de las empresas con una facturacion superior a 1 millén
de euros, expresadas en toneladas de CO; equivalente, son las siguientes:

Alcance 1 Alcance 2
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Borealis 12,60 0

Clysema 58,56 0

m
Campos 17,25 0

Corporacion
Campos Obras y
289,66 0
Proyectos
Campos Telecom 320,99 0

Todas las sociedades, a excepcidon de Clysema, han visto reducidas sus emisiones
durante 2024. Este descenso se ha producido, principalmente, como consecuencia
de las politicas y medidas implantadas por Campos durante los ultimos afos.

3.6. PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD

Campos asume el respeto a la biodiversidad y mantiene el firme compromiso de
eliminar y/o minimizar los impactos asociados a las actividades llevadas a cabo en
posibles areas sensibles. Este compromiso, recogido explicitamente en su Politica
de Responsabilidad Social Corporativa, cobra especial relevancia en los proyectos
asociados con la instalacion de plantas fotovoltaicas, que habitualmente se sittan
en entornos naturales y pueden verse afectados.

Para proteger la biodiversidad, se aplica una adecuada planificacién desde el
diseno inicial de los proyectos, incorporando la evaluacion de los requisitos legales
asociados que puedan existir.

Cuando Campos actia como promotor de un parque solar, se encarga de recopilar
la informacidén necesaria para conocer la biodiversidad de la zona y asi prevenir y
minimizar los posibles impactos. Entre la informacion a recopilar pueden incluirse,
segun su aplicacidén, inventarios de zonas sensibles, vulnerables y protegidas,
considerando la fauna, la flora o la calidad de las aguas superficiales y
subterraneas, asi como informacién sobre espacios naturales, la Red Natura y
areas protegidas por instrumentos internacionales.

Por otra parte, cuando el promotor del proyecto es un tercero, la planificacién y la
Evaluacién de Impacto Ambiental corresponden a dicho promotor. En estos casos,
gue suelen ser los mas habituales, Campos se limita a ejecutar las actividades
conforme a lo planificado.
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Cuando como consecuencia de un proyecto o actividad pudiera verse vulnerado
un espacio sensible, se actia conforme a la normativa vigente, implantando las
medidas necesarias para preservar y restaurar la biodiversidad y devolverla a los
valores previos a la actividad.

En linea con este compromiso, durante el ejercicio 2024, desde el area de
Telecomunicaciones de Campos se han llevado a cabo mejoras en la red mediante
la instalacién de sistemas anti-nido para cigliefias en infraestructuras ubicadas en
provincias como Madrid y Ledn. Estos sistemas permiten proteger tanto las
instalaciones como la fauna local, minimizando el riesgo de electrocucion de las
aves y evitando dafios a los equipos, lo que refuerza la continuidad y seguridad
del servicio. Estas medidas se enmarcan en la estrategia ambiental de la
compania, que integra tecnologias avanzadas en sus operaciones con un firme
compromiso con la sostenibilidad y el respeto por el entorno natural, alinedndose
con los principios de biodiversidad y proteccion de la fauna local.
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4. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

La Direccién de Campos, consciente de la importancia de su capital humano y del
impacto social de su actividad, ha adoptado en agosto de 2024 su Politica de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC). Esta politica establece los
principios y compromisos de la compania en relacién con las cuestiones sociales y
de personal, el respeto a los derechos humanos, y el desarrollo sostenible de las
comunidades donde opera. En consonancia con nuestro Cédigo de Conducta y
nuestra Politica Integrada, la Politica de RSC busca promover un entorno de
trabajo basado en la confianza, la igualdad de oportunidades, la seguridad, la
diversidad y el respeto, garantizando al mismo tiempo un impacto positivo en la
sociedad.

4.1. DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION

PROFESIONAL

= GRI 2-7: Empleados
= GRI 405-2: Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente

a hombres

El analisis periddico de estos datos, incluyendo la distribucién por sexo, edad,
clasificacién profesional, desvinculaciones y retribuciones, es un pilar fundamental
de nuestra Politica de RSC. Esta practica nos permite identificar tendencias y
establecer objetivos de mejora continua para garantizar la equidad y el desarrollo
profesional dentro de la organizacion. Asimismo, Campos se compromete a
realizar un seguimiento de la brecha salarial, tal y como se recoge en nuestra
Politica de RSC, para asegurar la igualdad retributiva entre hombres y mujeres.

A continuacién, se presenta el nimero total de empleados en 2024, cuyo numero
asciende a 288 trabajadores. Los cuales estan distribuidos en diferentes categorias
profesionales, en los paises en los que la organizacion tiene presencia, Espaina y
Peru:

Empleados a cierre por género y clasificacion profesional

. Espaia Peru
CLASIFICACION Total
Hombre Mujer Hombre Mujer
Ayudantes 72 11 0 0 83
Directores 9 7 0 0 16
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Jefes/Encargados 95 12 0 0 107
gglrfﬁliar:?:trativos 16 17 0 1 34
Peones 4 1 0 0 5
Responsables 7 12 0 1 20
Subalternos 22 0 0 0 22
Titulado Superior 1 0 0 0 1
Total 226 60 0 2 288

En la siguiente tabla se analizan los datos de distribucion por edades de la plantilla,
lo que muestra la apuesta de la organizacién por el talento joven:

Empleados a cierre por género y edad

Espaia Peru
Rango de edad
Hombre Mujer Hombre Mujer

<18 1 0 0 0 1

18 a 30 34 14 0 1 49
31a50 131 37 0 1 169
> 51 60 9 0 0 69
Total 226 60 0 p] 288

Como se puede observar en las tablas el grupo cuenta con una representacion
femenina del 21,53%, el cual se explica principalmente por las caracteristicas del
sector de actividad.

Contratos y evolucién plantilla

En las tablas mostradas a continuacion se reportan los datos del nimero total y la
distribucion de modalidades de contratos por pais y género en 2024:
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Distribucion a cierre de tipos de contrato por pais y género

Espaia Peru
Tipo de contrato Total
Hombre Mujer Hombre Mujer

Fijo 225 60 0 2 287

Eventual 1 0 0 0 1

Total 226 60 0 p] 288

Distribucion a cierre de tipos de jornada por pais y género

Espaia Perua
Tipo de jornada Total
Hombre Mujer Hombre Mujer

Completa 224 57 0 2 283

Parcial 2 3 0 0 5

Total 226 60 1 2 288

A continuacién, se exponen los datos promedio! de las diferentes modalidades de
contrato, de forma que se pueda obtener una mejor imagen de la composicién de
la plantilla de Grupo Campos a lo largo de 2024.

Promedio de tipos de contrato por pais y género

Espaia Peru

Tipo de contrato
Hombre Mujer Hombre Mujer

Fijo 176 48 0 2 226

Eventual 2 3 0 0 5

1 Para mantener la homogeneidad de los datos, los promedios se reflejan como nimeros
enteros. Lo cual puede conllevar diferencias en la suma de los datos.
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Promedio de tipos de contrato por pais y edad

Espaia Peru
Rango de edad Total
Fijo Eventual Fijo Eventual
18 a 30 33 0 0 1 34
31a50 134 0 0 1 135

Promedio de tipos de contrato por pais y clasificacion profesional

Espaia Peru
CLASIFICACION Total
Fijo Eventual Fijo Eventual

Ayudantes 64 0 0 0 64
Directores 16 0 0 0 16
Jefes/Encargados 90 0 0 0 90
Oficiales

Administrativos 25 0 0 1 26
Peones 3 0 0 0 3
Responsables 19 0 0 1 20
Subalternos 11 0 0 0 11
Titulado Superior 1 0 0 0 1
Total 229 0 0 2 pick]
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A continuacion, se presenta la distribucion del promedio de contratos segun el tipo
de jornada por género, por edad y categoria profesional:

Promedio de tipos de jornada por pais y género

Espaia Pera
Tipo de jornada
Hombre Mujer Hombre Mujer
Completa 176 48 2 0 226
Parcial 2 3 0 0 5

Total

Promedio de tipos de jornada por pais y edad

Espaia Pera
Rango de edad Total
Completa Parcial Completa Parcial

<18 1 0 0 0 1
18 a 30 33 0 1 0 34
31a50 131 3 1 0 135

Promedio de tipos de jornada por pais y clasificacion profesional

. Espaia Peri
CLASIFICACION Total
Completa Parcial Completa Parcial

Ayudantes 64 0 0 0 64
Directores 16 0 0 0 16
Jefes/Encargados 90 0 0 0 90
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Promedio de tipos de jornada por pais y clasificacion profesional

Espaia Peru
CLASIFICACION Total
Completa Parcial Completa Parcial

Oficiales 24 1 1 0 26
Administrativos
Peones 2 1 0 0 3
Responsables 18 1 1 0 20
Subalternos 9 2 0 0 11
Titulado Superior 1 0 0 0 1
Total 224 5 2 0 pick]

Desvinculacion

A continuacién, se presentan los datos de las personas que han sido despedidas a
lo largo de 2024 en Espaia, debido a que en Perld no se han registrado despidos:

Despidos por género y edad (Espana)

Género <18 18a30 31a50 >51
Hombre 0 12 27 9 48
Mujer 0 3 4 0 7
Total 1 15 ch 9 55

Despidos por género y clasificacion profesional

(Espaia)
CLASIFICACION Hombre Mujer Total
Ayudantes 14 3 17
Jefes/Encargados 19 1 20
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Despidos por género y clasificacion profesional

(Espana)
CLASIFICACION Hombre Mujer ]

Oficiales

Administrativos 2 2 4
Peones 2 0 2
Responsables 0 1 1
Subalternos 11 0 11
Total 48 7 55

Retribucion

Los criterios por los que se rige el Grupo establecen retribuciones de manera
igualitaria para todos los trabajadores de la organizacidén, basadas exclusivamente
en aspectos objetivos y los méritos, evitando en todo caso cualquier tipo de
desigualdad derivada de las caracteristicas de los trabajadores, como puedan ser
el género, edad u otros aspectos. En las siguientes tablas se presentan los datos
de retribuciones por pais de forma individual, siendo las cifras presentadas
expresadas en su moneda local.

Retribuciones medias por género y clasificacion profesional

(Espaina)
z . Brecha
CLASIFICACION Hombre Mujer .
salarial
Ayudantes 20.063 21.093 -4,88%
Directores 36.647 27.262 34,42%
Jefes/Encargados 24.251 24.719 -1,89%
Oficiales
o,
Administrativos 20.046 19.113 4,89%
Peones 14.652 15.876 -7,71%
Responsables 21.843 20.480 6,66%
Subalternos 18.717 - -
Titulado Superior 25.637 - -
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22.336 21.767

Retribuciones medias por género y clasificacion profesional

(Pera)
. . Brecha
CLASIFICACION Hombre Mujer .
CEIEE]
Oficiales
Administrativos i 72.000 )
Responsables = 30.600 =
Total - 51.300 -

Como se puede apreciar, en Espana la brecha salarial total se sitla en torno a un
2%, no siendo el criterio edad ni sexo un elemento de penalizacién. En el caso de
Peru, dado que solo hay dos personas y que ambas son mujeres, no se puede
hace un calculo de la brecha salarial.

Adicionalmente, se presentan los datos por Edad:

Retribuciones medias por edad (Espaiia)

<18 20.893
18 a 30 20.662
31a50 22.617
> 51 22.340

22.216

Retribuciones medias por edad (Peru)

<18 =
18 a 30 30.600
31a50 72.000
> 51 -
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Retribuciones medias por edad (Peru)

51.300

Durante el ejercicio 2024 las remuneraciones que han percibido los miembros del
Consejo de Direccion ascienden a 227.577,98 euros. Estas remuneraciones
corresponden a las nédminas y demas conceptos salariales percibidos directamente
por los tres miembros del consejo que mantienen una relacién laboral con la
sociedad. Las dos personas juridicas y el miembro persona fisica que no esta en
nomina no han percibido remuneraciones directas como tal de la sociedad en su
rol de consejeros.

A cierre del ejercicio 2024, 5 de los miembros del consejo de administracion son
hombres, y 1 es mujer, considerando tanto a los consejeros personas fisicas como
a los representantes de las personas juridicas.

Dentro del Consejo de Administracién no existen politicas de compensacién
variable asociadas a este tipo de objetivos, si bien, el area directiva de cada una
de las sociedades estd incluida en el plan de incentivos, en el que se establecen
los objetivos de manera anual.

Beneficios para empleados

El grupo cuenta con un plan de desconexién digital con el que se busca fomentar
la conciliacion familiar, a través del respeto al horario laboral y el tiempo de
descanso de los empleados.

Empleados con capacidades diferentes

Campos se encuentra comprometido con el acceso al empleo, siendo consciente
de que su sector no suele ser al que se acude habitualmente. En el ejercicio 2024
cuentan con un total de 4 personas contratadas. A cierre del ejercicio, una de las
dos sociedades del Grupo que cuentan con una obligacién legal con relacién al
porcentaje de personas con discapacidad contratadas cumple con la misma,
tratandose de la sociedad Campos Obras y Proyectos.

Al mismo tiempo, se debe destacar el compromiso de Grupo Campos, puesto que,
a pesar de no contar con obligacion legal al respecto, se ha propuesto como
objetivo llegar a contar con un 2% de trabajadores con discapacidad
proximamente.
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4.2. ORGANIZACION EN EL TRABAJO

La igualdad de oportunidades se posiciona como una de las bases en las que se
apoyan los valores de Campos, se hace una apuesta clara, decidida y contundente
por la conciliacion de la vida personal y familiar. Teniendo en cuenta las
posibilidades de cada puesto.

Desde la llegada de la pandemia hasta la actualidad, desde Campos se ha llevado
a cabo un modelo hibrido de trabajo, alternando la presencialidad con el
teletrabajo en varios de los puestos. En 2023 se firmdé un nuevo Acuerdo de
Teletrabajo mediante el cual se regula el modelo hibrido de trabajo presencial y a
distancia, y en el que se incluyen los requisitos para poder acceder a estas
modalidades de trabajo, al igual que las obligaciones y derechos de las personas
que teletrabajen. Este Acuerdo ha seguido vigente durante 2024 y tiene prevista
su renovacion durante 2025 manteniendo las mismas condiciones.

En 2023 se establecid6 un piloto de jornada flexible, estableciendo un horario
flexible en funcién del puesto de trabajo, posibilitando el trabajo en jornada
continua a todos los trabajadores siempre que las circunstancias lo permitan.
Durante 2024 este programa se ha mantenido, llegando a consolidarse la jornada
flexible.

Campos mantiene un firme compromiso con la conciliaciéon de la vida personal y
familiar de sus empleados, buscando continuamente mejorar las medidas y
politicas que la facilitan. Este aspecto es fundamental en la promociéon de un
entorno de trabajo equilibrado y es un compromiso claro de nuestra Politica de
RSC.

Grupo Campos cuenta con un sistema de control horario llamado “Sesame”,
gracias a la informacién suministrada por este, y por la aseguradora, podemos
proporcionar el porcentaje de absentismo en el Grupo:

Indicadores

Hombres Mujeres
Jornadas perdidas 243 =
Absentismo 0,37 % - %

No se registran datos para mujeres porque no se han producido accidentes
laborales durante el ejercicio 2024. Las estadisticas de absentismo por accidentes
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de trabajo, y jornadas perdidas, reflejan una concentracién en el colectivo
masculino, lo cual se atribuye a la mayor proporcién de hombres en la plantilla y
a la naturaleza de los puestos de trabajo que desempenan, los cuales presentan
un mayor riesgo de siniestralidad.

4.3. SALUD Y SEGURIDAD

= GRI 403-2: Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales, absentismo, dias perdidos y numero de
muertes.

= GRI 403-3: Servicios de salud en el trabajo

Las empresas del Grupo situadas en Espafia disponen de un contrato con un
Servicio de Prevencion Ajeno, el cual se encarga de las labores de seguridad y
salud laboral, principalmente:

» Elaboracion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, es el documento
basico que describe el sistema de gestion de la prevencion de riesgos
laborales adoptado en el Grupo, en conformidad con las directrices
marcadas en la politica de prevencion como reflejo de su estrategia
empresarial liderada por la Direccion, y establece la organizacién para
desarrollarla.

» Evaluacién de los puestos de trabajo

» Formacion en materia de seguridad y salud

« Memorias de vigilancia de la salud y actividades preventivas.

» Planificacién de la actividad preventiva.

El Plan de Prevencién y los diversos Procedimientos de Gestién, recogen las
politicas, procedimientos y programas de mejora para la salud y seguridad.

En esta linea se realiza la evaluacién de riesgos laborales de los diferentes centros
de trabajo, en cumplimiento de los requerimientos de la vigente Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, con el objetivo de identificar las medidas
preventivas, los procedimientos y protocolos, las medidas de gestidon preventiva
de la empresa y las de control periddico que se deben planificar, como por
ejemplo: medidas de formacion, informacién, equipos de proteccién individual y/o
procedimientos de trabajo, lo que favorecera la gestion integral de la planificacidon
preventiva en la empresa.

La totalidad de los trabajadores dispone de los documentos donde se recoge la
informacién de los riesgos para cada puesto de trabajo.
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Cabe destacar que, en cuatro sociedades del grupo se dispone de certificacidon en
ISO 45001: Campos Corporacion Soluciones Integrales, S.L., Campos Obras y
Proyectos, S.L., Campos Energias Renovables, S.L. y Campos Telecom, S.L.

La certificacion ISO 45001 garantiza que la Sociedad cuenta con un sistema de
gestion para reducir los riesgos en la salud y seguridad dentro del entorno de
trabajo, protegiendo a los trabajadores de posibles danos y aumentando la
rentabilidad al mismo tiempo. Otros beneficios de ISO 45001 incluyen:

» Costos generales reducidos de incidentes.

o Menor riesgo de tiempo de inactividad y costos de interrupcion de las
operaciones.

« Costo reducido de las primas de seguro.

o Reduccion de ausencias y tasa de rotacion de empleados.

« Capacidad mejorada para responder a los requisitos legales y de
cumplimiento.

» Reconocimiento por lograr un punto de referencia internacional.

En 2023 se constituyé un Comité de Seguridad y Salud uUnico para todo el grupo
donde hay representacion de trabajadores y empresa y donde dar respuesta a las
necesidades de todos sus trabajadores con independencia de la empresa donde
trabajen y con independencia de que estén obligados legalmente a tener o no este
Comité. Durante 2024 este Comité ha mantenido 6 reuniones de seguimiento, y
ha dado respuesta a las necesidades que han sido planteadas.

A lo largo de 2024, en Espana se han producido un total de 7 accidentes con baja:

Indicadores

Hombres? Mujeres

N© de Accidentes de

7
Trabajo °
Indice de fr.ec,:uenua 22,85 _
(por millon)
Indice de gr_avedad 0,50 _
(por mil)

Durante 2024 se han producido un total de 7 accidentes con baja, lo que
representa una disminucion superior al 40% frente a los 12 del ano anterior.

2 Para realizar el calculo de los indices sdlo se tienen en cuenta los accidentes con baja,
excluyendo las recaidas y los in itinere.
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Durante 2024, no se han declarado enfermedades profesionales ni se han tenido
que lamentar fallecidos como resultado de accidentes laborales en el Grupo.

La empresa aprobd en 2024 un Protocolo Corporativo para la Reduccion de
Siniestralidad por Uso Indebido de Vehiculos de Empresa, que establece
normas y procedimientos para garantizar la seguridad de los empleados durante
el uso de vehiculos corporativos. Este protocolo incluye medidas preventivas,
clasificacién de infracciones, acciones disciplinarias y un sistema de registro y
seguimiento de incidentes, contribuyendo a la proteccion de la salud y la reduccion
de riesgos laborales en materia de movilidad profesional. Ademas, se revisa y
actualiza periddicamente para asegurar su eficacia y adecuacion a la normativa
vigente.

4.4. RELACIONES SOCIALES

En relacidon a los mecanismos de comunicacién entre la compafia y sus empleados,
existen representantes de los trabajadores con los que la empresa se reune
periodicamente, ademas de la existencia de un buzdn de sugerencias abierto para
la participacién de todo el personal.

Todos los empleados estan suscritos al acuerdo de mejoras voluntarias de Campos
Corporaciéon y al Convenio colectivo del metal de Albacete.

Ademas, los empleados pueden beneficiarse de los acuerdos con diferentes
empresas, las cuales estan incluidas en la Guia de Servicios para empleados de
Campos. Donde se pueden encontrar las siguientes ventajas:

Banca: en el Banco Santander, en Bankinter y en BBVA se ofrecen
diferentes ventajas en Ndminas, Préstamos, Seguros, Anticipo de Nominas,
Hipotecas, Planes de Pensiones, entre otros.
Escuela infantil: Para hijos de entre 0 y 3 afios matriculados en una escuela
infantil, se puede tramitar el pago de la misma a través de la empresa,
descontandose al trabajador el importe mensual correspondiente, lo que
supone un ahorro para el empleado al tratarse de un pago en especie que
esta exento de IRPF.
Descuento del 7% en reservas en las siguientes casas rurales para estancias
de 2 0 mas noches:
o Casas Rurales La Tinaja (www.casasruraleslagunalatinaja.es) en
Lagunas de Ruidera.
o Casas Rurales Tia Maria (www.casasruralestiamaria.es) en Lagunas
de Ruidera.
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o Casas Rurales del Fraile (http://www.casadelfraile.es) en
Villarrobledo.

o ITV: descuento del 10% en la ITV SGS ubicada en Ctra- Mahora km 3,5.
(Albacete).
Escuela de Danza y Bienestar Esencias Zahraa (Albacete): descuento del
10% en todas las actividades y masajes. En clase de yoga se ofrece una
clase mas por bono mensual o bimensual, lo que se traduce en el acceso a
7 clases, en vez de 6.
Muebles de Bafo: precio especial en muebles de bafo por liquidacion de
stock en la fabrica Artema, obteniendo una oferta de 150€ en la adquisicién
de tres productos (mueble + espejo + bafo).
Seguro Médico: los trabajadores disfrutan de un seguro médico privado a
cargo de la empresa y pueden incluir a sus cényuges e hijos con las mismas
condiciones y coberturas que las negociadas por la empresa, descontandose
de sus ndminas la prima mensual por asegurado adicional.
Descuentos en Gimnasios Synergym: precio Unico y mejorado para
trabajadores de Campos que quieran acceder a cualquier gimnasio de la
cadena a nivel nacional.

4.5. FORMACION

= GRI 404-1: Media de horas de formacion al afio por empleado y Desarrollo
profesional.

Nuestra Politica de RSC impulsa activamente la formacidon de nuestro personal en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, garantizando que el acceso a
oportunidades de desarrollo profesional, la promocién interna y los planes de
incentivos se realicen bajo principios de equidad y mérito. Consideramos la
formacion continua esencial para el crecimiento de nuestros empleados y para el
fortalecimiento de las capacidades de la organizacion.

Desde el Grupo se promueve la formacion de sus profesionales en unas
condiciones de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
desarrollo de la carrera profesional y contribucidn a la consecucién de los objetivos
de la organizacion.

Horas de formacion por clasificacion profesional (horas)3

AYUDANTES 669

3 En 2024 no se han realizado actividades formativas en la sede de Perd.
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Horas de formacion por clasificacion profesional (horas)3

DIRECTORES 458
JEFES/ENCARGADOS 1.094
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 167
RESPONSABLES 309
SUBALTERNOS 173

Total 2.870

La organizacion no realiza evaluaciones de desempefio, si bien anualmente se
revisa el cumplimiento de objetivos del personal sujeto al plan de incentivos y se
mantiene una reuniéon con el implicado para explicarle sus resultados y sus
objetivos para el siguiente ano. Dentro de este plan de incentivos se encuentra
aproximadamente el 48% de la plantilla del grupo.

4.6. IGUALDAD

Siguiendo los principios recogidos en la Ley para la Igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres, Campos declara expresamente su decidida voluntad de promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, con remocion de los obstaculos y
estereotipos sociales que puedan subsistir y que impidan alcanzarla.

En 2021 el Grupo comenzé el trabajo para el desarrollo y aprobacion del primer
plan de igualdad de empresa. Algo que se ha mantenido a lo largo de los ultimos
ejercicios, con el propodsito de contar con un plan a nivel de grupo. Es necesario
destacar, que Campos Telecom, S.L. tiene implantado en la actualidad un Plan de
Igualdad a nivel de sociedad.

En 2024, Campos Corporacion Soluciones Integrales, S.L. ha aprobado y
registrado su Plan de Igualdad, consolidando el compromiso del grupo con la
igualdad real entre mujeres y hombres. El plan, vigente hasta 2028, recoge un
diagnostico exhaustivo de la situacion interna y establece medidas concretas en
materia de seleccién, promocion, retribucién, conciliacion, prevencion del acoso y
salud laboral, con perspectiva de género. Se ha constituido una comisién paritaria
para el seguimiento y evaluacion del plan, garantizando la mejora continua y la
adaptacién de las medidas a las necesidades de la plantilla. Ademas, el grupo
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sigue trabajando para que la cultura de igualdad se extienda progresivamente a
todas sus empresas, mas alla de las obligaciones legales.

Ademas, actualmente Campos Obras se encuentra elaborando su propio Plan de
Igualdad ya que por numero de trabajadores se encuentra obligado a hacerlo.

En esta linea, Campos dispone de protocolos para prevenir, detectar y erradicar
el acoso laboral, delimitando las actuaciones y conductas susceptibles de ser
investigadas, perseguidas y sancionadas.

El grupo dispone de un Cédigo de Conducta donde se declaran los principios vy
valores que deben guiar el comportamiento de todos los profesionales de Campos,
entre si y con sus grupos de interés. Todo el personal de Campos debe conocer el
Cddigo de Conducta de la compaiiia, poner en practica sus principios y denunciar
cualquier incumplimiento de este.

Campos se caracteriza por su diversidad cultural como se puede mostrar en las
distintas nacionalidades de sus empleados en las sociedades de Borealis (Guinea),
Campos Telecom (Chile, Colombia, Peru, Portugal, Rumania y Venezuela) en
Clysema (Ecuador, Palestina, Rusia y Ucrania) y en Campos Obras y Proyectos
(Argentina, Honduras, Italia, México, Peru, Polonia, Rumania, Ucrania vy
Venezuela).

Como muestra del compromiso con la promocion del empleo, se realizan mesas
redondas, colaboraciones con universidades, institutos y entidades formadoras e
incorporaciones de personal en practicas.

4.7. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Campos estd comprometido con el principio de accesibilidad universal cuyos
criterios establece la Ley 10/2017 de 3 de diciembre. Por ello, se procura dar
cumplimiento a los requerimientos normativos aplicables en materia de
accesibilidad universal en sus oficinas.
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5. CUESTIONES RELACIONADAS CON EL RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS

Campos reconoce y asume los derechos humanos fundamentales recogidos en
Convenciones y Tratados internacionales, principalmente en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, siendo ademas socios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. La dignidad y el valor de las personas,
asi como la igualdad entre hombres y mujeres, son principios que rigen todas sus
actuaciones en el desarrollo cotidiano de su actividad.

= GRI 406-1: Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

En la actualidad Campos cuenta con un Cddigo de Conducta en el que se recogen
los principios basicos de comportamiento a respetar por parte de las sociedades
gue forman parte de su grupo dentro del ambito nacional, los miembros de los
organos de administracion, sus empleados y todas aquellas subcontratas o
empresas que trabajan con Campos. Al amparo del Cédigo de Conducta disponen
de un canal de denuncias unificado para todas las sociedades pertenecientes al
grupo ubicadas en Espafia. Durante el ejercicio 2024, este Canal ha sido
gestionado directamente por los responsables dentro de la empresa, a través del
Comité de Cumplimiento, y contando con asesoramiento externo de un equipo de
abogados especializado, a fin de garantizar el debido proceso y orientar en
aquellos aspectos mas técnicos del procedimiento.

Del mismo modo, se establece el Comité de Cumplimiento, cuyo cometido sera
resolver las incidencias y dudas que se puedan producir sobre el Coédigo de
Conducta, y atender aquellas denuncias o sospechas comunicadas por parte de
los empleados del grupo.

El Cédigo de Conducta prohibe expresamente cualquier tipo de abuso o acoso que
vulnere los derechos fundamentales de las personas y pueda generar un entorno
de trabajo hostil, estableciendo su compromiso para el mantenimiento de un
entorno de trabajo libre de toda discriminacion.

Si bien el Cédigo de Conducta aun no esta implantado en las sociedades ubicadas
fuera de Espafa, estas desarrollan su actividad bajo directrices de buen gobierno
marcadas por la sociedad dominante del Grupo y con apego a lo establecido en
los sistemas de proteccidon de Derechos Humanos.

= GRI 402-1: Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales
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Todos aquellos cambios operacionales que puedan producirse en la organizacién
son comunicados a sus empleados y empleadas en el tiempo y forma que recogen
los respectivos convenios laborales en los que se amparan.

= GRI 411-1: Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas

No se tiene constancia de ninguna vulneracién de los derechos de los pueblos
indigenas durante 2024 en Peru que es el pais donde el Grupo tiene presencia
actualmente.

= GRI 412-1: Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto
sobre los derechos humanos

En la actualidad Campos cuenta con un Protocolo para la Prevencion y Abordaje
del Acoso Sexual y por Razéon de Sexo, en el cual se establece una politica clara
contra el acoso sexual y un protocolo de actuacién, posibilitando que todas las
intervenciones que se tengan que llevar a cabo se realicen de forma coordinada y
eficaz. Dentro del protocolo desarrollado se hace un énfasis en todas las medidas
de prevencién implantadas por el Grupo, junto con los mecanismos de seguimiento
necesarios.

Al mismo tiempo, se debe destacar la implantacién de un Protocolo de
Funcionamiento del Canal de Denuncias, en el cual se presentan los objetivos y
las caracteristicas de los sistemas y circuitos de asesoramiento, investigacion,
resolucidon y respuesta que hace falta articular en el interior de la empresa (via
interna), asi como las vias administrativa y judicial (vias externas). La via interna,
en el marco de la propia empresa, se fundamenta en dos grandes objetivos:

o Por una parte, la definicion de procedimientos claros y precisos para
resolver la situacion con las garantias necesarias.

o« De otra, la definicién y el establecimiento de mecanismos de apoyo y
asistencia a las personas denunciantes.

Dentro de este Protocolo también se establece que cualquier trabajador o
trabajadora podra presentar denuncia verbal o escrita mediante el Canal de
Denuncias habilitado en la pagina web de Campos www.camposcorporacion.com,
o mediante comunicaciones a través de correo interno de la empresa.

En lo que respecta a la promocion y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo,
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva, podemos destacar que en enero de 2024 se firmd un anexo
al Acuerdo de Mejoras Voluntarias para el personal de Campos, entre la
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representacion de la empresa y la Representacién Legal de las Personas
Trabajadoras. Citamos a continuacidn algunos de los puntos mas destacados del
acuerdo:

- Incremento salarial del 3,5% sobre el salario base y la antigliedad para
todos los grupos profesionales de los empleados de Campos y empresas del
grupo adscritas al Acuerdo.

- Se establece un incremento del precio del kilometraje a 0,20 €/km fijos y
sin revisiones trimestrales, encontrandose esta cantidad totalmente exenta
de retencién conforme a la normativa vigente.

- Se establece un piloto de implantacion de horario flexible y jornada
intensiva, siempre que sea posible su aplicacion; por tipo de trabajo,
categoria, puesto y responsabilidad ejercida para todas las empresas del
grupo.

El Portal del Empleado, implantado en 2022 y consolidado durante 2023 y 2024,
se ha convertido en una herramienta clave de comunicacién interna y en un
referente para la gestién de la informacion y la participacion de los empleados.
Este canal facilita el acceso a documentacién interna relevante y a noticias de
interés, fomentando la transparencia y el didlogo entre la organizacidn y su equipo
humano. Asimismo, ofrece un acceso sencillo y seguro al canal de denuncias y al
buzén de sugerencias, elementos esenciales para garantizar los derechos de los
trabajadores y fomentar un entorno laboral respetuoso y participativo.

Desde 2023, el Portal también cuenta con un buzdn exclusivo para recibir
sugerencias en materia de igualdad, reforzando el compromiso de la organizacion
con la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, e impulsando una cultura
basada en el respeto y la dignidad de las personas. La consolidacién de este Portal
demuestra la importancia que la compafiia otorga a la comunicacion interna y a la
promocion de los derechos humanos como pilares fundamentales de su cultura
corporativa.
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6. CUESTIONES RELATIVAS A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO

La adecuada gestion de Campos requiere establecer una serie de mecanismos que
permitan, no sélo alcanzar los objetivos que son propios de su actividad principal,
sino también asegurar que sus conductas sean plenamente respetuosas con las
buenas practicas empresariales.

Campos estd comprometido con la responsabilidad social y la ética empresarial en
el mundo de los negocios, siguiendo los valores de honestidad, justicia, integridad
y transparencia y manteniendo una politica de tolerancia cero frente a cualquier
tipo de corrupcion.

= GRI 102-16: Valores, principios, estandares y normas de conducta
= GRI 205-2: Comunicacién y formacidon sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

Tal y como se ha mencionado anteriormente, Campos cuenta con un Cdodigo de
Conducta en el que se recogen los principios basicos de comportamiento a respetar
por parte de las sociedades que forman parte del Grupo en Espafa, los miembros
de sus 6rganos de administracion, sus empleados y todas aquellas subcontratas o
empresas que trabajan con Campos.

El Cédigo de Conducta fue revisado en 2023, realizandose su aprobacién el 9 de
febrero de 2024 por parte del Consejo de Administracion y procediendo
posteriormente a su difusion a todas las partes interesadas. Igualmente, y
cumpliendo con los plazos establecidos, se ha hecho la adaptacion del Canal de
Denuncias para cumplir con la nueva normativa de referencia (Ley 2/23) y dar
garantias a las obligaciones especificadas en la misma.

Con el objetivo de resolver las incidencias y dudas que se puedan producir sobre
el Cédigo de Conducta, y atender aquellas denuncias, o sospechas, comunicadas
por parte de los empleados del grupo, Campos dispone de un canal para presentar
denuncias confidencialmente, que atiende el Comité de Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento lo integran personal de Recursos Humanos,
Departamento Financiero, Departamento Juridico, Direccion General y Prevencién
de Riesgos Laborales.

En febrero de 2024 también se aprobd la Gltima actualizacién del Manual de
Prevencion de Riesgos Penales, actualmente implantado en Espafa, como
compromiso de mejora continua de la compafia para situarse en los mas altos
estandares en materia de integridad y profesionalidad en el desempefo de su
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actividad. El Manual describe el régimen de responsabilidad penal para los
representantes legales, administradores y empleados del Grupo Campos, al igual
que para terceros con los que la empresa mantiene relaciones comerciales, como
pueden ser proveedores y socios. Los objetivos principales del Manual son:

» Prevenir delitos relevantes mediante politicas y procedimientos especificos.

e Asegurar controles efectivos que minimicen riesgos legales.

« Informar a empleados, clientes y proveedores sobre las consecuencias
legales de conductas ilicitas.

o Reforzar el compromiso ético de Campos Corporacién frente a la corrupcién
y otros delitos.

o Demostrar diligencia debida para eximir o atenuar responsabilidades
penales.

Al inicio de la relacién laboral a cada uno de sus trabajadores en Espafia, se
proporciona una copia del Cédigo de Conducta, el Manual de Prevencion de Riesgos
Penales y la Politica de Conflicto de Intereses. De esta forma, sus trabajadores
son conocedores, desde el momento de su incorporacion, de los principios basicos
de comportamiento que rigen la empresa y de las herramientas de las que
disponen para comunicar cualquier tipo de sospecha o denuncia. Si bien estos
manuales aun no estan implementados en las sociedades ubicadas fuera de
Espafia, sus actuaciones se realizan con un estricto apego a las directrices
marcadas por la sociedad dominante del Grupo, las cuales estan orientadas a
asegurar conductas plenamente respetuosas con las buenas practicas
empresariales.

Ademas de esta comunicacién inicial, periédicamente se realizan comunicados
internos al personal para recordar y reforzar estos aspectos. Durante el afio 2024
se realizd una comunicacién relacionada con la actualizacién, por parte del Comité
de Cumplimiento, del Cdédigo de Conducta, el Manual de Prevencion de Riesgos
Penales, la Politica de conflicto de intereses y el Canal de Denuncias.

En 2023 se realizaron trabajos de revision y actualizacion completa del analisis de
riesgos de Campos, culminando en 2024 y con el objetivo de ser la base de trabajo
para los préximos anos. El planteamiento realizado consistié en la identificacién
de posibles riesgos penales en los distintos departamentos de la entidad, el
analisis de los riesgos para evaluar posibles amenazas y establecer sus posibles
impactos y probabilidades, y la elaboracién de un mapa de riesgos. Como
resultado de este trabajo se ha implantado una hoja de ruta con las mejoras a
desarrollar por parte de Campos en los proximos afios y su grado de prioridad,
habiendo conseguido hasta la fecha los siguientes hitos:
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e Compromiso de cumplimiento del Manual de Prevencion de Riesgos Penales,
al formar parte del paquete de documentacién de bienvenida para todas las
nuevas incorporaciones a la empresa.

o Mejora del Canal de Denuncias y adaptacion a la Ley 2/2023.

o Elaboracién de la Politica de Regalos, Hospitalidad, Donaciones vy
Patrocinios, la cual ha sido aprobada en enero de 2025 y difundida a los
trabajadores.

= GRI 201-1: Valor econdmico directo generado y distribuido

A lo largo del ejercicio 2024, Campos ha realizado aportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro, por un total de 3.042,26 €. De esta forma, mantiene
su compromiso apoyando a organizaciones que persiguen fines de interés general,
como son la lucha contra la pobreza y la desigualdad, la atencidn a personas con
discapacidad o colaboraciones sociosanitarias, entre otras.

Las principales organizaciones que han recibido donaciones durante el ejercicio
2024 son:
o Colaboraciones mensuales con Asprona, Cruz Roja y Asociacion Espafiola
Contra el Cancer.
e Colaboraciones en acciones puntuales, en 2024 se han realizado las
siguientes:
= Amiab: IV Carrera Nocturna por la Inclusién, celebrada en
Albacete con el objetivo de visibilizar el colectivo de personas
con discapacidad y fomentar la practica deportiva abierta a
todas las personas.
» Asociacion Deportiva Ossa de Montiel de Albacete: II Maratén
Benéfica Futsal organizado en Ossa de Montiel.
= Apoyo a los afectados por la Dana en Valencia: colaboracion
realizada con la organizacidon Voluntaris de la Mar, con el
objetivo de agilizar la distribucion de numerosas donaciones
esenciales (productos de higiene, mascarillas para voluntarios
y profesionales, asi como bombas de achique y grupos
electrogenos para ayudar en la extraccién de agua en areas
inundadas) destinadas a varios de los municipios
damnificados, entre ellos en el Poligono Industrial San Antonio
del Poyo (Ribarroja del Turia) donde se encuentra su sede de
Valencia.
Ademads, mas de 50 voluntarios partieron del municipio de
Ossa de Montiel (donde se encuentra su sede central) y
Campos ha facilitado los utensilios y equipamientos de
limpieza, donando palas, cepillos, cubos, monos y guantes.
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= Muévete festival: Primer festival inclusivo celebrado por la
Asociacion ASPRONA de Albacete, se trata de un evento
celebrado con los objetivos de fomentar la inclusion social de
Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo
(PCDID) vy la recaudacién de recursos econdmicos para
avanzar en la planificacién de proyectos y programas de
inclusion que les permita ser ciudadanos y ciudadanas de
pleno derecho mejorando asi su calidad de vida.

= GRI 201-1: Valor econdmico directo generado y distribuido

Campos cuenta con asesoramiento externo, proporcionado por varias entidades
expertas, entre las que se encuentran una consultora y un gabinete de abogados,
prestando apoyo sobre la conducta ética y juridica, y sobre la integridad de la
organizacion. Entre sus funciones se incluyen la actualizacién y seguimiento de
toda la documentacién de referencia en la prevencion de delitos (Cdédigo de
Conducta, politicas, etc.) y en el andlisis de riesgos, el apoyo al Comité de
Cumplimiento en la realizacion de sus labores, el asesoramiento sobre la gestion
interna de Compliance y la ayuda en la gestién de denuncias que llegan a través
del Canal.
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7. CUESTIONES RELATIVAS A LA SOCIEDAD
7.1. COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Campos estd concienciada con el compromiso que tiene en el desarrollo y en el
empleo local. Es consciente de que forma parte del propio tejido econémico y de
gue sus decisiones marcaran el futuro de los negocios de su barrio, su ciudad y
de su pais. Esta nueva fuerza hace que sea necesario que Campos se involucre y
adapte a esta nueva sociedad.

Es por ello, que el Grupo ha desarrollado un Plan de RSC, que actualmente se
encuentra en fase de ejecucion. Este plan incluye medidas de sostenibilidad
ambiental orientadas a reducir sus emisiones de alcance 1 (vehiculos) y de alcance
2 (oficinas). Por otro lado, también se incluyen medidas dirigidas a practicas
laborales y derechos humanos, incluyendo mejoras en materia de igualdad,
inclusién y discapacidad, asi como a la evaluacidon y mejora continua del clima
laboral entre sus empleados. También se plantean mejoras en cuestiones
relacionadas con la ética y el buen gobierno enfocadas a la reorganizacion de la
estructura de delegacion de autoridad.

En 2024, Campos se ha unido a varias iniciativas para fomentar el empleo como,
por ejemplo, la realizacién de las practicas de 8 personas durante este periodo en
las diferentes empresas del Grupo, mayoritariamente a través de convenios de
practicas con institutos, universidades y entidades formadoras. Ademas de esto
han contado con 3 personas realizando Formacion Profesional en modalidad Dual,
donde se alternan horas de trabajo con horas de formacién.

Otras iniciativas han sido:

« Jornada informativa en la Universidad de Castilla-La Mancha, para
compartir experiencias con estudiantes de Ingenieria Mecanica de distintos
cursos (alumnos de 39, de la asignatura "Ingenieria Térmica", y de 49, de
la asignatura optativa "Calculo y Disefio de Instalaciones Mecanicas"). En la
sesion, su director comercial y de compras presentd la trayectoria y
actividad del Grupo Campos, mientras que el técnico comercial explico el
funcionamiento de la fabrica Borealis, detallando los tipos de maquinas que
disefan, su construccién y principios de funcionamiento. Asimismo, los
estudiantes de cuarto curso tuvieron la oportunidad de visitar Borealis de
la mano del gerente de la fabrica, donde pudieron conocer de primera mano
su organizacién y profundizar en aspectos relacionados con el grupo
frigorifico y el tratamiento de aire en los equipos de climatizacién.
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o« IV edicion de Objetivo Emprendedores: El presidente de Campos,
particip6 en la IV edicidon de Objetivo Emprendedores organizada por el IES
Jorge Manrique en Motilla del Palancar (Cuenca). Durante su intervencion,
dirigida a alumnos del ciclo formativo de grado medio en Instalaciones
Eléctricas y del de grado superior en Automatizacién y Robética Industrial,
compartié su trayectoria como presidente de la empresa. Este tipo de
iniciativas refuerza la conexién entre formacién y empresa, fomentando el
desarrollo econédmico y social de la regién, y promoviendo el contacto con
el ambito empresarial, presentando a emprendedores locales y negocios de
impacto rural que impulsan el desarrollo de la comarca y promueven el
progreso de sus sectores productivos.

e Asimismo, en 2024 el Grupo Campos ha reforzado su compromiso con la
inclusion laboral y la igualdad de oportunidades a través de la colaboracion
con la Oficina de Empleo de la Cruz Roja. Esta iniciativa se ha centrado
en la gestion de dos procesos de seleccidon con el objetivo de facilitar la
incorporacion al mundo laboral de personas en riesgo de exclusidon social.
Gracias a esta colaboracién, una de las personas participantes ha sido
finalmente contratada en la compafiia, reforzando su compromiso con la
diversidad, la equidad y la integracién laboral.

Ademas de los empleados que forman parte de Campos en los diferentes paises
en los que desarrolla sus actividades (aspecto que estaria ligado al empleo local),
también la compafiia promueve la subcontratacion de servicios a empresas
locales, impulsando también de esta manera el desarrollo econdmico local.

= GRI 202-2: Proporcién de directivos contratados de la comunidad local
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De los 14 altos ejecutivos que conforman Campos el 78,6% son de la provincia de
Albacete y el 28,57% son de la provincia de Madrid, donde el Grupo dispone de
una delegacion.

GRI 2-27: Cumplimiento de la legislacién y las normativas

Durante el ejercicio 2024 no se han dado situaciones de incumplimiento de la
legislacién y las normativas.

7.2. ASOCIACIONES Y PATROCINIOS

GRI 2-28: Afiliacion a asociaciones

Con el objetivo de apoyar la tradicién, el deporte y la cultura de la provincia de
Albacete y, en definitiva, apoyar a su comunidad local e impulsar sus proyectos,
en 2024 se han realizado los siguientes patrocinios:

Club Triatlético Tomelloso: 500€ para la colaboracion con el circuito de
duatldén y triatlén ‘Lagunas Series’, una serie de cuatro pruebas que se
realizan en las Lagunas de Ruidera y localidades como Ossa de Montiel y
Tomelloso.

Limpieza Lagunas de Ruidera: 250€. Jornada de limpieza voluntaria en las
Lagunas de Ruidera, con el objetivo de recolectar, registrar y contabilizar
los residuos solidos.

Onda Cero, accion solidaria “Sonrisas de cuento” destinada a la recaudacion
de libros para a la ONG Accem (ONG que trabaja para mejorar la calidad de
vida de las personas refugiadas): 600€.

XXIII Edicidn del Circuito de Carreras Populares de Albacete: 3.500€

Rifion fest: 35.000€ en calidad de préstamo. Los objetivos de este festival
celebrado en la localidad de El Bonillo han sido recaudar fondos para la
Federacion Nacional de Asociaciones ALCER para la Lucha Contra la
Enfermedad Renal y dar visibilidad a la donacion de 6rganos.

XVIII Edicién del Foro de Empleo de la Universidad de Castilla-La Mancha:
1.500¢€.

Patrocinio ciclista de élite Pepe Moreno: 2.000€.

Otras colaboraciones:

Fundacién Juan XXI: encargo de la realizacién de las cestas de navidad para
todos sus empleados.
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Ademas, las diferentes empresas del Grupo pertenecen a las siguientes
asociaciones empresariales:

e FEDA (Federacién de Empresarios de Albacete).

e ADECA (Asociacidon de empresas de Campollano).

e AVAESEN (Asociacion de la energia de la Comunitat Valenciana).

e AFEC (Asociacién espanola de fabricantes de equipos de climatizacion).
e ATECYR (Asociacion técnica espafola de climatizacion y refrigeracion).
e AJE (Asociacién de Jévenes Empresarios de Albacete).

7.3. COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL

A partir de 2023, Campos dio un paso mas en su compromiso con la sostenibilidad,
pasando de firmantes a socios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. De esta
forma sigue alineando sus operaciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), con la Agenda 2030 y con los Diez Principios Universales de la ONU. En
este afno se realizard ademas el informe de progreso correspondiente al ejercicio
2024.

Este hito supone un paso mas para afrontar los retos actuales y futuros en materia
de sostenibilidad e igualdad con capacidad innovadora, transformadora vy
competitiva. Todo ello, entendiendo que es la forma correcta de actuar frente a la
sociedad, con el fin de construir economias y sociedades mas equitativas,
inclusivas y présperas.

Es importante mencionar que los objetivos de esta agenda (ODS) trabajan
principalmente en conseguir que todos nosotros obtengamos un lugar préspero,
inclusivo y equitativo de los recursos que tenemos. Por tanto, se apoyan sobre
tres pilares: la igualdad entre las personas, la proteccion del planeta y el
aseguramiento de la prosperidad.
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8. COMPROMISO CON LOS PROVEEDORES

Las relaciones que Campos establece con sus proveedores y subcontratistas estan
basadas en un marco de colaboracion, en el que se busca, no solo favorecer la
consecucién de objetivos, sino que estos se alcancen dentro del marco de la
Responsabilidad Social del Grupo.

= GRI 308-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién vy
seleccién de acuerdo con los criterios ambientales

= GRI 414-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de
acuerdo con los criterios sociales

= GRI 102-9: Descripcién de la cadena de suministro

En la busqueda de una mejora continua de la gestion de sus empresas, han
implantado procedimientos internos de homologacién de proveedores vy
subcontratistas, siendo este un requisito indispensable para que un proveedor
pueda trabajar con cualquiera de las areas de negocio dentro de su organizacion.

Algunos de los principales requisitos necesarios en el proceso de homologacion
son la aportacién de certificados de estar al corriente de pagos en la Seguridad
Social y Hacienda, el cumplimiento de la normativa de Prevencién de Riesgos
Laborales y la gestion de residuos de forma responsable, entre otros.

Una vez los proveedores cuentan con la aprobacion interna y la correspondiente
homologacion, deben comprometerse a mantener actualizada la informacién vy
certificados exigidos en la homologacion. En caso contrario, podran ser excluidos
del Listado de Proveedores Aprobados, debiendo subsanar estas deficiencias para
poder volver a colaborar con el Grupo.

Desde Campos se han hecho extensivos a la cadena de suministro, los
compromisos en la lucha contra la corrupcion, incorporando la firma de un Cédigo
de Conducta de proveedores como requisito dentro del procedimiento de
homologacion. En el Cédigo se establecen, de forma clara, aquellas sanciones que
se podran imponer a los proveedores que no mantengan una conducta acorde con
los intereses de Campos.

Si bien se hace un seguimiento del cumplimiento de los requisitos de
homologacion y pertenencia al Listado de Proveedores Aprobados, por el momento
no se ha implantado un sistema de auditorias a proveedores y subcontratistas.

En la actualidad este procedimiento de validacién no estad implementado en las
sociedades ubicadas fuera de Espafia. En el caso de la filial de Perd, los
procedimientos de supervision y control a proveedores se adaptan a la naturaleza
de las actividades desarrolladas. Para las obras, la aprobacién de los proveedores
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requiere la validacién por parte de la supervision y la verificacion del cumplimiento
de certificados de calidad, apoyada en listas de comprobacién especificas (check
list). En el ambito administrativo, la seleccion de proveedores se basa en criterios
como precios, calidad, garantias y la estabilidad de la empresa, lo que permite
asegurar un nivel adecuado de cumplimiento en la cadena de suministro.

= GRI 204-1: Proporcién de gasto en proveedores locales

Desde Campos se trata de involucrar ampliamente a las comunidades locales
donde opera el Grupo, no solamente generando empleo de forma directa, sino
también a través de su cadena de suministro.

En la actualidad la sede central del Grupo se situa en Ossa de Montiel (Albacete)
y cuenta con delegaciones en Madrid, Catalufia, Comunidad Valenciana, Andalucia,
Canarias y Pais Vasco. Al tener presencia en ellas, estas Comunidades Auténomas
son consideradas como ubicaciones geograficas significativas para el Grupo.

Tanto desde la sede central como desde cada una de las delegaciones, se apuesta
por el desarrollo del tejido empresarial local, esto es, de la Comunidad Auténoma
en la que el Grupo tiene presencia. En la siguiente tabla se puede apreciar la
distribucién de los proveedores por localizacidon de cada una de sus sedes:

Distribucion de proveedores en

ubicaciones geograficas significativas

Castilla-La Mancha 35,03%
Comunidad de Madrid 15,90%
Catalufa 8,99%
Andalucia 8,90%
Comunidad Valenciana 8,05%
Pais Vasco 3,08%
Canarias 2,96%

El 17,09% restante se reparte en el resto del territorio nacional y corresponde a
aquellos proveedores que en el desarrollo de la actividad son necesarios fuera del
ambito de las delegaciones, contribuyendo asi al desarrollo local durante las fases
de ejecucién. Dentro de este grupo, las Comunidades Autonomas con un mayor
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peso son: Galicia con un 3,47%, Castilla y Ledn con un 2,91% y Murcia con un
2,30%.

En lo que respecta al porcentaje de los proveedores de Castilla-La Mancha, este
afno ha disminuido la cifra en unos 4 puntos, repartiéndose entre el resto de las
Comunidades Autéonomas. Este cambio de distribucién ha venido condicionado por
la carga de trabajo del ejercicio 2024.

Debemos destacar que casi un 30% de sus proveedores pertenecen a la provincia
de Albacete. CAMPOS tiene su origen en esta tierra y contribuir a la dinamizacién
econdmica de la zona se considera especialmente importante.

Asimismo, desde la filial de Peru se tienen en cuenta factores sociales y
medioambientales en la contratacién de proveedores. En particular, en aquellas
obras que se desarrollan en zonas remotas o con poblaciones vulnerables, se
prioriza la inclusion de la poblacion local en determinadas partidas, ya sea
mediante su participacion como mano de obra o mediante la provisién de
suministros. Esta practica contribuye a dinamizar la economia local y a reforzar la
integracion social en las areas de influencia directa de los proyectos.
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9. COMPROMISO CON EL CLIENTE

Uno de los principales objetivos de Campos es aportar el maximo valor y calidad
a sus clientes, aplicando los estandares profesionales mas exigentes, obrando con
objetividad, demostrando competencia profesional y actuando con debida
diligencia. La satisfaccion de sus clientes es un aspecto clave para el desarrollo
del Grupo.

Por este motivo, realizan una auditoria de certificacion de calidad con caracter
anual. Ademds, de manera complementaria, disponen de un calendario de
auditorias internas con el objetivo de verificar continuamente el funcionamiento
de sus procedimientos. En este calendario se incluyen varias auditorias a lo largo
de todos los meses del afio de las diferentes areas del grupo.

Campos aplica de forma estricta los estandares y normativas vigentes en cada
pais que opera para el desarrollo de sus actividades.

En el Grupo se ha implantado un sistema para la recepcién de reclamaciones y
guejas. Los clientes pueden hacer uso de este canal, a través de e-mail o llamada
al Departamento Comercial, el cual se encarga de dar de alta la queja en el
Sistema de Incidencias de Cliente.

A esta queja se le asignara un niumero de incidencia para su correcto seguimiento
y se remitird al departamento mas adecuado para solventarla. De forma paralela
a este procedimiento, se envia un e-mail al cliente haciéndole saber que su queja
sera tramitada y que se le dara solucion a la mayor brevedad posible, haciéndolo
participe del proceso de resolucion.

Durante el ejercicio 2024 ninguna de las sociedades del Grupo en Espaia ha
recibido reclamaciones por parte de sus clientes.

No obstante, si se han gestionado observaciones técnicas y reclamaciones
de caracter postventa en la filial de Perd, concretamente en el proyecto del
Centro de Salud Bocanegra (Callao), cuya recepcién definitiva tuvo lugar en 2022.

Una vez activada la garantia postentrega, se atendieron diversas observaciones
relacionadas  con instalaciones  sanitarias, eléctricas, climatizacién,
comunicaciones y equipamiento médico. Estos aspectos fueron abordados de
forma oportuna, ya sea mediante acciones correctivas o sustituciones necesarias,
incluyendo el reemplazo de luminarias, ajustes en la griferia del laboratorio para
garantizar su compatibilidad con el equipamiento, y mantenimiento preventivo del
Data Center. Ademas, se ofrecieron multiples capacitaciones técnicas al personal
del centro en las diferentes especialidades. Las intervenciones se realizaron en
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todos los casos bajo los términos de la garantia, y en coordinacién con el cliente
final y el area usuaria del centro.

Estos procesos reflejan el compromiso del Grupo con la calidad, la atencién
postventa y la satisfaccién del cliente, incluso en contextos internacionales.

Los canales de recepcién de quejas y reclamaciones funcionan de manera
adecuada, y estan a disposicion de sus clientes para que puedan mejorar en todo
lo posible.

En el ejercicio 2024, Campos ha modificado su metodologia para medir la
satisfaccion de sus clientes, priorizando la obtencion de valoraciones mas
proximas al momento de finalizacién de cada obra o pedido. Asi, en lugar de
realizar una Unica encuesta anual, se optd por enviar cuestionarios de satisfaccidon
tras la conclusion de los proyectos o entregas. Durante este ejercicio, se han
realizado un total de 6 encuestas de satisfaccion especificamente en el ambito de
las obras.

Dado el cambio de procedimiento y la reduccién del nUmero de encuestas, todavia
no se cuenta con una muestra estadisticamente significativa para analizar los
resultados de forma fiable. Sin embargo, esta nueva aproximacién permite
obtener datos mas representativos y actualizados, y se espera que en préximos
ejercicios se incremente el volumen de respuestas, facilitando el analisis y la
mejora continua en la atencién y la calidad de los servicios prestados a los clientes.

Proteccion de datos

Para asegurar el cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos de
la UE y la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y asi evitar cualquier vulneracion de la intimidad, Campos
dispone de acuerdos de confidencialidad a firmar con los proveedores.

En los contratos suscritos con clientes también se incluyen cldusulas en las que
Campos se compromete a utilizar los datos de cardacter personal a los que tenga
acceso, Unica y exclusivamente para cumplir con sus obligaciones contractuales
con ellos.

La empresa cuenta con una Normativa de Proteccion de Datos que garantiza el
tratamiento de los datos personales de todos sus empleados con la finalidad de
cumplir y controlar su relacidon laboral, siendo utilizados para la gestion laboral,
contable, fiscal y administrativa de la misma. Asimismo, garantiza al trabajador
sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad, limitacion
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del tratamiento y derecho a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas

Campos Telecom cuenta desde 2021 con la certificacion ISO 27001, y el resto de
las empresas del Grupo en Espafa, aun no teniendo la certificacién, adopta los
mismos procedimientos de gestion de la norma. Al mismo tiempo, se debe dejar
constancia de que disponen de la certificacién ISO 9001 para asegurar la calidad
de los servicios ofrecidos.

= GRI 417-3: Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de
marketing

= GRI 416-2: Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y
seguridad de las categorias de productos y servicios

Debemos dejar constancia de que a lo largo del ejercicio 2024, no se han
detectado casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de
marketing, ni relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorias de
productos y servicios.
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10. INFORMACION FISCAL

= GRI 201-4: Asistencia financiera o recibida del gobierno

En cuanto a la informacion fiscal, se muestran a continuacion los beneficios
después de impuestos, los impuestos pagados y las subvenciones publicas
recibidas durante el aflo 2024:

Beneficio después Impuesto sobre Subvenciones
de impuestos beneficios publicas recibidas
2024 pagados 2024 2024
Espafia 434.032,91 87.829,45 44.597,85
Peru 17.376,00 0,00 0,00
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11. TABLA REFERENCIAS CRUZADAS - CRITERIOS GRI

MODELO DE NEGOCIO

AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI

Los estandares segin Modelo
GRI a los que se da respuesta

son:

: ANALIZADO EN EL * GRI 2-1: Detalles

- Perfil de la APARTADO 1 DE organizacionales
organizacion ¢ GRI 2-2: Entidades incluidas

NUESTRA MEMORIA .
en la presentacion de

informes de sostenibilidad
e GRI 2-6: Actividades, cadena

de valor y otras relaciones
comerciales

ANALIZADO EN EL
- Estrategia APARTADO 1 DE * GRI 2-23: Compromisos y
NUESTRA MEMORIA politicas

e GRI 2-9: Estructura de
ANALIZADO EN EL gobernanza y composicion

- Gobernanza APARTADO 1 DE . S\I:Ixﬁ'n (1)2&;:2?%1 ‘éi'biemo
NUESTRA MEMORIA en la supervision de la

gestion de los impactos

ANALISIS DE MATERIALIDAD

AMBITO CONTENIDOS ESTANDAR GRI

S ANALIZADO EN EL .
e piotie ¢ oz sacene
NUESTRA MEMORIA

CUESTIONES AMBIENTALES

AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI
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- Impactos y sistema de

gestién ambiental

ANALIZADO EN EL
APARTADO 3 DE
NUESTRA MEMORIA

Los estandares segin Modelo
GRI a los que se da respuesta
son:

e GRI 201-2: Implicaciones
financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del
cambio climatico

e GRI 2-27: Cumplimiento de la
legislacién y las normativas

- Contaminacion
atmosférica

ANALIZADO EN EL
APARTADO 3 DE
NUESTRA MEMORIA

¢ GRI 305-1: Emisiones
directas de gases de efecto
invernadero (GEI)

¢ GRI 305-2: Emisiones
indirectas de gases de efecto
invernadero (GEI)

- Economia circular y

prevencion y gestién de

residuos

ANALIZADO EN EL
APARTADO 3 DE
NUESTRA MEMORIA

e GRI 306-3 Residuos
generados

- Cambio climatico

ANALIZADO EN EL
APARTADO 3 DE
NUESTRA MEMORIA

e GRI 305-1: Emisiones
directas de gases de efecto
invernadero (GEI) (alcance 1)

e GRI 305-2: Emisiones
indirectas de GEI (alcance 2)

- Uso sostenible de los

recursos

ANALIZADO EN EL
APARTADO 3 DE
NUESTRA MEMORIA

e GRI 303-5: Consumo de agua

e GRI 301-1: Materiales
utilizados por peso o volumen

e GRI 301-3: Productos
reutilizados y materiales de
envasado

e GRI 305-2: Emisiones
indirectas de GEI por
generacion de energia.

- Proteccidn de la
biodiversidad

ANALIZADO EN EL
APARTADO 3 DE
NUESTRA MEMORIA

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

AMBITO

CONTENIDOS

ESTANDARES GRI
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Los estandares segin Modelo
GRI a los que se da respuesta

ANALIZADO EN EL son:

-  Empleo APARTADO 4 DE

NUESTRA MEMORIA ~ ° CGRI2-7: Empleados

e GRI 405-2: Ratio del salario
base y de la remuneracion
de mujeres frente a hombres

ANALIZADO EN EL
APARTADO 4 DE
NUESTRA MEMORIA

- Organizacién del
trabajo

e GRI 403-2: Tipos de
accidentes y tasas de
frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales,
absentismo, dias perdidos y
numero de muertes.

e GRI 403-3: Servicios de
salud en el trabajo

ANALIZADO EN EL
- Salud y seguridad APARTADO 4 DE
NUESTRA MEMORIA

ANALIZADO EN EL
- Relaciones sociales APARTADO 4 DE
NUESTRA MEMORIA

e GRI 404-1: Media de horas
de formacién al ano por
empleado y Desarrollo
profesional.

ANALIZADO EN EL
- Formacion APARTADO 4 DE
NUESTRA MEMORIA

ANALIZADO EN EL
APARTADO 4 DE
NUESTRA MEMORIA

- Accesibilidad
universal

ANALIZADO EN EL
- Igualdad APARTADO 4 DE
NUESTRA MEMORIA

CUESTIONES RELACIONADAS CON EL RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS

AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI

- Procedimientos de

diligencia debida en

materia de derechos
humanos

ANALIZADO EN EL
APARTADO 5 DE N/A
NUESTRA MEMORIA
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Los estandares segun Modelo
GRI a los que se da respuesta

son:
- Denuncias por casos ANALIZADO EN EL
de vulneracion de APARTADO 5 DE ;'GR'I 4'06-'1’: cosos .de
NUESTRA MEMORIA iscriminacion y acciones
derechos humanos correctivas emprendidas
e GRI 406-1 Incidentes de
discriminacion y medidas
correctivas tomadas.

o Los estandares segun Modelo
(‘jif’ir(’;c:cc:;mc::;itgas :E ANALIZADO EN EL SOF;I.a los que se da respuesta
ma?eria de derechos APARTADO 5 DE .

humanos NUESTRA MEMORIA e GRI 2-30: Convenios de

negociacion colectiva

- Procedimientos de

diligencia debida en ANALIZADO EN EL
materia trabajo APARTADO 5 DE N/A
forzosos y trabajo NUESTRA MEMORIA
infantil

CUESTIONES RELATIVAS A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO

AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI

Los estandares segun Modelo
GRI a los que se da respuesta
son:

- i i e GRI 205-1: Operaciones
col\n/ltergl(lj:lscoprrrivi?c;:a; ANAGIZ DO E EE evaluadas para I:)riesgos
soborno y el blpanqu’eo AR DS relacionados con la corrupcion
de capitales MBI (3 Ol e GRI 205-2: Comunicacién y
formacion sobre politicas y

procedimientos anticorrupcién

- Aportaciones a ANALIZADO EN EL
fundaciones y entidades APARTADO 6 DE N/A
sin animo de lucro NUESTRA MEMORIA

INFORMACION RELATIVA A LA SOCIEDAD

AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI
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Los estandares segun Modelo
GRI a los que se da respuesta

son:
ANALIZADO EN EL e GRI 413-1: Operaciones con

- Informacion relativa a APARTADO 7 DE participacion de la comunidad
la sociedad local, evaluaciones del impacto

NUESTRA MEMORIA y programas de desarrollo

e GRI 2-28: Afiliacion a
asociaciones
e GRI 2-27: Cumplimiento de la

legislacion y las normativas

PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI

Los estandares segin Modelo
GRI a los que se da respuesta
son:

e GRI 308-1: Nuevos

proveedores que han pasado
ANALIZADO EN EL filtros de evaluacion y seleccion

APARTADO 8 DE de acuerdo con los criterios

NUESTRA MEMORIA ambientales.

e GRI 414-1: Nuevos

proveedores que han pasado

filtros de seleccion de acuerdo

con los criterios sociales.

e GRI 102-9: Descripcion de la

cadena de suministro.

- Subcontratacion y
proveedores

Los estandares segun Modelo
GRI a los que se da respuesta
son:
- Compromiso con el ANALIZADO EN EL
desarrollo local APARTADO 8 DE e GRI 201-1: Valor econémico

(compras locales) NUESTRA MEMORIA directo generado y distribuido.
e GRI 204-1: Practicas de
adquisiciéon. Proporcién de gasto
en proveedores locales.

CUESTIONES RELATIVAS A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO

AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI
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Los estandares segin Modelo
GRI a los que se da respuesta
son:

e GRI 417-3: Casos de

o ANALIZADO EN EL incumplimiento relacionados
- Incumplimientos APARTADO 9 DE con comunicaciones de
normativos marketing

SIESTIRA ISR e GRI 416-2: Casos de

incumplimiento relativos a los
impactos en la salud y
seguridad de las categorias de
productos y servicios

CUESTIONES RELATIVAS A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO

AMBITO CONTENIDOS ESTANDARES GRI

Los estandares segin Modelo
GRI a los que se da respuesta

son.:
ANALIZADO EN EL e GRI GRI 201-1: Valor
- Informacion fiscal APARTADO 10 DE economico directo generado y

NUESTRA MEMORIA distribuido.
e GRI 204-1: Practicas de

adquisicion. Proporcion de gasto
en proveedores locales.
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A efectos de cumplimentacion de la normativa vigente emitimos el presente

Estado de Informacién No Financiera en Albacete, a 31 de marzo de 2025.

Presidente
Morca Invest, S.L.U.
D. José Campos Santos

Vicepresidente
AC Activos E Inversiones, S.L.U.
D. Antonio Campos Santos

Consejero Delegado
D. Alfonso Granados Campos

Vocal
D. José Antonio Campos Chillerén

Vocal
D.2 Noemi Campos Chillerén

Vocal
D. Eduardo Mancebo Aguado
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO

A los socios de Campos Corporacion Soluciones Integrales, S.L.

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacidon, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado (en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024, de CAMPOS
CORPORACION SOLUCIONES INTEGRALES, S.L. y sociedades dependientes (en adelante GRUPO
CAMPOQS), que forma parte del Informe de Gestidn consolidado del Grupo.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad dominante. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente
y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standard de Global Reporting Iniciative
(estdndares GRI) seleccionados, de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
“Indicadores GRI” incluida en el CAPITULO 11 del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccidon material,
debida a fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para
la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés)
que estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y
diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentaria aplicables.



El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion
no Financiera vy, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacidon
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado, que se refiere
exclusivamente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre 2024. Hemos llevado a cabo nuestro
trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en Vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o
de la Revisién de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacidn Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacidn sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza
y momento de realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulaciéon de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los
procesos de recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacidn de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacién:

- Reuniones con el personal del Grupo, para conocer el modelo de negocio, las politicas y
los enfoques de gestidon aplicado, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacidn necesaria para la revision externa.

- Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 en funcién del analisis de materialidad
realizado por el Grupo y descrito en el apartado 2, “Materialidad”, considerando los
contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

- Andlisis de los procesos para recopilar y calidad los datos presentados en el EINF del
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024.

- Revision de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2024.

- Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la
informacidn relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2024 y su adecuada compilacidn a partir de los datos suministrados por
las fuentes de informacion.

- Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no se ha
puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que el EINF de Grupo CAMPOS
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado,
en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI, de acuerdo a lo mencionado
para cada materia en la tabla “Indicadores GRI” incluida en el CAPITULO 11 del Estado.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafa, por lo que podria no ser adecuada para otros propdsitos y
jurisdicciones.

AUDIEST AUDITORES, S.A.P.

Juan Ortiz Martinez

31 de marzo de 2025





